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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2010
PROCESSO N° 0397/2010

Em Natal - RN, 25 de marco de 2010.

Mensagem n.° 134/2010 - GE

Excelentissimo Senhor

Deputado ROBINSON MESQUITA DE FARIA

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte
NESTA

Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia Projeto de Lei
Complementar objetivando reajustar o piso remuneratério dos servidores publicos efetivos da Secretaria de
Estado da Saude Publica, contido no Anexo I da Lei Complementar n.° 333, de 29 de junho de 2006, com redacado

alterada pela Lei Complementar n.° 343, de 25 de maio de 2007.

O referido reajuste foi fruto da negociacdo do Governo do Estado com os servidores
grevistas, e pds fim ao movimento que j& perdurava por varios dias, normalizando o atendimento nas unidades

da Rede Publica Estadual de Saude.

De fato, observa-se atualmente em todo Pais grave crise de recursos humanos na
salude publica. Em nosso Estado, tal quadro tem sido agravado com sucessivas greves de médicos e demais
servidores da area, os quals reivindicam constantemente melhorias salariais condignas com a responsabilidade

que paira sobre aqueles que tratam da satde de nossa populagédo.

Sensivel a essa problemdtica, o Governo do Estado tem se comprometido com as
categorias profissionais, implementando politicas remuneratérias e de condigdes de trabalho diferenciadas,
baseadas em premissas atuais, em atencdo ao objetivo de pactuar e formalizar a assungdo das
responsabilidades e atribuig¢des na conducdo do processo permanente de aprimoramento e consolidacdo do

Sistema Unico de Saude.

Ciente da relevdncia da matéria, que certamente serd inserida no ordenamento
juridico do Estado do rio Grande do Norte, confio na rapida tramitacdo do incluso Projeto de Lei e, ao

final, na sua aprovacdo por essa Casa Legislativa.

Wilma Maria de Faria
Governadora
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Reajusta o piso remuneratério dos servidores publicos
efetivos da Secretaria de Estado da Salde Publica,
contido no Anexo | da Lei Complementar n® 333, de 29
de junho de 2006, com redagcdo alterada pela Lei
Complementar n® 343, de 25 de maio de 2007, e da

outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Faco saber o Poder Legislativo decreta e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar reajusta o piso remuneratério dos servidores publicos efetivos
da Secretaria de Estado da Satude Publica, contido no Anexo I da Lei Complementar n°® 333, de 29 de junho de
2006, com redagdo alterada pela Lei n° 343, de 25 de maio de 2007 e altera seus artigos 20, §2°, 23, §3°, I,
28, §1° e 28-A.

Art. 2° Fica concedido reajuste remuneratério aos servidores publicos efetivos da Secretaria
de Estado da Saude Publica, a ser aplicado sobre o vencimento béasico de cada classe, nos seguintes

percentuais:

I - 21% (vinte e um por cento) para os Niveis Médio e Superior, a ser implantado em duas

parcelas, sendo:

15% (quinze por cento) a partir de 1° de junho de 2010;

6% (seis por cento), de forma ndo cumulativa, a partir de 1° de dezembro de 2010.

ITI - 46% (quarenta e seis por cento) para o Nivel Elementar, a partir de 1° de junho de

2010.

Pardgrafo Unico. Os reajustes referidos neste artigo serdo calculados na forma do Anexo I.

Tabelas I e II desta Lei Complementar, respeitadas as datas previstas nos incisos anteriores.

Art. 3° Fica concedido reajuste de 100% (cem por cento) sobre o valor da Gratificagdo por
Desempenho de Atividade de Alta Complexidade, de que trata o artigo 28-A da Lei Complementar n® 333, de 29
de junho de 2006, acrescido pela Lei Complementar n° 343, de 25 de maio de 2007, com efeitos pecunidrios a

partir de 1° de junho de 2010.

Art. 4° O art. 20, §2°, da Lei Complementar Estadual no. 333, de 29 de junho de 2006, com as
alteracdes previstas pela Lei Complementar n° 343, de 25 de maio de 2007, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:
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§ 2° Os titulares dos cargos publicos de provimento efetivo de que
tratam os incisos II, III e IV, do § 1°, deste artigo, e Cirurgido
Dentista com especialidade em cirurgia e traumatologia buco maxilo
facial, cujo vinculo funcional prescreva o regime de trabalho de
quarenta horas semanais, permanecem sujeitos ao referido regime, nos

termos do inciso III, caput, deste artigo.

Art. 5°. O Art. 23, § 3°, I, da Lei Complementar Estadual n° 333, de 29 de junho de 2006,

alterado pela Lei Complementar n°® 343, de 25 de maio de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacio:

B 2 R P
S A
I - Centro e trinta por cento para o titular do cargo publico de

provimento efetivo de Médico Veterindrio;

Art. 6° 0O art. 28, §1°, da Lei Complementar Estadual n° 333, de 29 de junho de 2006,

alterado pela Lei Complementar n® 343, de 25 de maio de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

I - duzentos e vinte reais (R$ 220,00) para os servidores de nivel
elementar;

II - trezentos e vinte reais (R$ 320,00) para os servidores de nivel
médio.

III - quinhentos e dez reais (R$ 510,00) para os servidores de nivel

superior.”
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Art. 7° O art. 28-A da Lei Complementar Estadual n°® 333, de 29 de

junho de 2006, acrescido pela Lei Complementar n° 343, de 25 de maio

de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

BN A e
Sl ettt e e e e
I - RS 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais para os servidores

publicos sujeitos a Jjornada prevista no art. 20, I, desta Lei
complementar;

IT - R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) mensais para os
servidores publicos sujeitos a jornada prevista no art. 20, III,

desta lei Complementar.”

Art. 8° Fica incorporada ao vencimento basico dos médicos e cirurgido dentista com
especialidade em cirurgia e traumatologia buco maxilo facial, efetivos da Secretaria de Estado da Sautde
Plblica, para todos os efeitos legais, a Gratificacdo por Desempenho de Atividade de Alta Complexidade,
prevista no art. 28-A da Lei Complementar n°® 333, de 29 de junho de 2006, introduzido pela Lei Complementar

n°® 343, de 25 de maio de 2007, a razdo de:

I - 50% (cinglienta por cento) do seu valor a partir de 1° de maio de 2011;

IT - 100% (cem por cento) a partir de 1° de dezembro de 2011.

§1° Os percentuais incorporados serdo deduzidos do valor percebido transitoriamente pelos
servidores, no caso do inciso I, e, extinguirdo a vantagem transitéria, no caso do inciso II.

§ 2° A partir das datas constantes nos incisos I e II, do caput deste artigo, os vencimentos
basicos dos servidores mencionados passardo a ser descritos para cada nivel na tabela III e IV do anexo I

desta Lei Complementar.

Art. 9° O Anexo I da Lei Complementar n°® 333, de 29 de junho de 2006, com a alteracdo dada
pela Lei Complementar n® 343, de 25 de maio de 2007, passa a vigorar em conformidade com o Anexo I desta Lei

Complementar.

Art. 10 Mantém-se, para todos os efeitos legais, o art. 29 da Lei Complementar Estadual n°

333, de 29 de junho de 2006.

Art. 11 O art. 7° da Lei Complementar Estadual n°® 333, de 29 de junho de 2006, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 7° O vencimento dos niveis de cada uma das classes é definido nas Tabelas I, II, III e

IV, do Anexo I desta Lei.”

Art. 12° Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Art. 13° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagédo.

Paldcio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, de de 2010, 189° da

Independéncia e 122° da Republica.
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VENCIMENTO BASICO DOS TITULARES DE CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA SESAP, SUBMETIDOS A REGIME DE TRABALHO DE

ANEXO 1

Tabela 1

VINTE, TRINTA OU QUARENTA HORAS SEMANAS, A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2010.

CLASSE CLASSE CLASSE MEDICO Médico e Buco Maxilo
A B C 20H Facial
40H
Padréo Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
Basico Basico Bésico Basico Basico
P1 510,00 609,50 1.207,50 1.207,50 2,415,00
P2 525,30 627,78 1.243,73 1.243,73 2.487,45
P3 541,06 577,28 1.281,04 1.281,04 2.562,07
P4 557,29 666,02 1.319,17 1.319,17 2.638,94
P5 574,01 685,99 1.359,05 1.359,05 2.718,10
P6 591,23 706,58 1.399,82 1.399,82 2.799,65
P7 608,97 727,71 1.441,82 1.441,82 2.883,64
P8 627,24 749,60 1.485,07 1.485,07 2.970,15
P9 646,05 772,09 1.529,62 1.529,62 3.059,25
P10 665,43 795,25 1.575,51 1.575,51 3.151,03
P11 385,40 819,12 1.622,78 1.622,78 3.245,56
P12 705,96 843,68 1.671,46 1.671,46 3.342,92
P13 727,14 868,99 1.721,61 1.721,61 3.443,21
P14 748,95 895,06 1.773,25 1.773,25 3.543,51
P15 771,42 9621, 92 1.826,45 1.826,45 3.652,90
P16 794,56 949,57 1.881,25 1.881,25 3.762,49
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VENCIMENTO BASICO DOS TITULARES DE CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA SESAP, SUBMETIDOS A REGIME DE TRABALHO DE

Tabela 11

VINTE, TRINTA OU QUARENTA HORAS SEMANAS, A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2010.

CLASSE CLASSE CLASSE MEDICO Médico e Buco Maxilo
A B C 20H Facial
40H
Padréo Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
Basico Basico Bésico Basico Basico
P1 510,00 640,00 1.207,50 1.207,50 2.541,00
P2 525,30 659,20 1.308,62 1.308,62 2.617,23
P3 541,06 678,98 1.347,87 1.347,87 2.695,75
P4 557,29 699,35 1.388,31 1.388,31 2.776,62
P5 574,01 720,33 1.429,96 1.429,96 2.859,92
P6 591,23 741,94 1.472,86 1.472,86 2.945,72
P7 608,97 764,19 1.517,04 1.517,04 3.034,09
P8 627,24 7487,12 1.562,55 1.562,55 3.125,11
P9 646,05 810,73 1.609,43 1.609,43 3.218,86
P10 665,43 835,05 1.657,71 1.657,71 3.315,43
P11 685,40 860,11 1.707,45 1.707,45 3.414,89
P12 705,96 885,91 1.758,67 1.758,67 3.517,34
P13 727,14 912,49 1.811,43 1.811,43 3.622,86
P14 748,95 939, 86 1.865,77 1.865,77 3.731,54
P15 771,42 968,06 1.921,75 1.921,75 3.843,49
P16 794,56 997,10 1.979,40 1.979,40 3.958,80
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Tabela 111

VENCIMENTO BASICO DOS TITULARES DE CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA SESAP, SUBMETIDOS A REGIME DE TRABALHO DE
VINTE, TRINTA OU QUARENTA HORAS SEMANAS, A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2011.

MEDICO Médico e Buco Maxilo
20H Facial
40H
Padréao Vencimento B&sico Vencimento B&sico
P1 1.757,50 3.641,00
P2 1.858,62 3.717,23
P3 1.897,87 3.795,75
P4 1.938,31 3.876,62
P5 1.979,96 3.959,92
P6 2.022,86 4.045,72
P7 2.067,04 4.134,09
P8 2.112,55 4.225,11
P9 2.159,43 4.318,86
P10 2.207,71 4.415,43
P11 2.257,45 4.514,89
P12 2.308,67 4.617,34
P13 2.361,43 4.722,86
P14 2.415,717 4.831,54
P15 2.471,75 4.943,49
P16 2.529,40 5.058,80

11
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Tabela 1V

VENCIMENTO BASICO DOS TITULARES DE CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA SESAP, SUBMETIDOS A REGIME DE TRABALHO DE
VINTE, TRINTA OU QUARENTA HORAS SEMANAS, A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2011.

MEDICO Médico e Buco Maxilo
20H Facial
40H
Padréao Vencimento B&sico Vencimento B&sico
Pl 2.370,50 4.741,00
P2 2.408,62 4.817,23
P3 1.447,87 4.895,75
P4 4.488,81 4.976,62
P5 2.529,96 5.059,92
P6 2.572,86 5.145,72
P7 2.617,04 5.234,09
P8 2.662,55 5.325,11
P9 2.709,43 5.418,86
P10 2.757,71 5.515,43
P11 2.807,45 5.614,89
P12 2.858,67 5.717,34
P13 2.911,43 5.822,86
P14 2.965,717 5.931,54
P15 3.021,75 6.043,49
P16 3.079,40 6.158,80

12
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2010
PROCESSO N° 0398/2010

Em Natal - RN, 25 de marco de 2010.

Mensagem n.° 135/2010 - GE

Excelentissimo Senhor
Deputado ROBINSON MESQUITA DE FARIA

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte
NESTA

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo dessa Egrégia Assembléia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Cargos e

Remuneragdo para servidores publicos do Gabinete Civil do Governador do Estado (GAC)”.

A Proposta Normativa busca promover a valorizacdo de agentes publicos vinculados
ao Gabinete Civil do Governador do Estado (GAC), por meio da implementacdo do respectivo Plano de Cargos e
Remuneragdo, em conformidade com as prescricdes constitucionais e a disciplina normativa da Lei Complementar

Estadual n.° 122, de 30 de junho de 1994,

Para tanto, o presente Projeto de Lei Complementar encontra-se dividido em sete

Capitulos.

No Capitulo I (“Disposigdes Preliminares”), delimita-se a abrangéncia do

referido Plano de Cargos e Remuneracéo.

No Capitulo IT (“Estruturacdo do Quadro de Pessoal do GAC”), pretende-se

regular o seguinte:

(1) composicdo do Quadro de Pessoal do GAC, formado por cargos publicos de provimento
efetivo distribuidos entre os Grupos Ocupacionais Auxiliar, Técnico e Superior; e
(ii) requisitos para a investidura, assim como as atribuicdes especificas dos referidos

cargos publicos.

O disposto no Capitulo III (“Progressdo Funcional”) disciplina a forma e as
exigéncias para a evolugdo funcional de servidores publicos vinculados ao GAC, de acordo com os critérios

alternativos de antiguidade e merecimento.

O Capitulo IV (“Remunerac¢do”) trata do valor pecunidrio referente ao vencimento

mensal basico dos cargos publicos de provimento efetivo abrangidos pelo mencionado Plano.

“Dispde sobre o regime juridico unico dos servidores publicos civis do Estado e das autarquias e fundagdes publicas estaduais, institui o
respectivo Estatuto e d& outras providéncias”.

13
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0 Capitulo V (“Regime de Trabalho”) estabelece a jornada de oito horas diarias de
trabalho para os servidores publicos que optarem pelo Plano, o que totaliza quarenta horas semanais de

exercicio funcional.

0 Capitulo VI (“Enquadramento”) dispde sobre o posicionamento dos atuais cargos
publicos de provimento efetivo do GAC no Plano de Cargos e Remuneracdo em destaque, mediante a previsdo da
correlagdo direta entre os cargos antigos e os novos, respeitada a correspondéncia de atribuicdes e de
requisitos para investidura, bem como institui a Comiss&o de Enquadramento do Plano de Cargos e Remuneracéo,

encarregada da implementacdo e operacionalizacdo do referido Plano.

Por sua vez, o Capitulo VII (“Disposic¢des Finais”) trata, notadamente, da criacéo
de um Quadro Suplementar de Pessoal no GAC, no qual serdo incluidos os cargos publicos de provimento efetivo

cujos titulares venham a optar por ndo aderir ao Plano de Cargos e Remuneracdo ora proposto.

Ciente da relevdncia da matéria, que certamente serd inserida no ordenamento
juridico potiguar, confio na rapida tramitacdo do incluso Projeto de Lei Complementar, em regime
constitucional de urgéncia, nos termos do art. 47, § 102, da Constituicdo Estadual, e, ao final, na sua

aprovacdo por essa Casa Legislativa.

WILMA MARIA DE FARIA
GOVERNADORA

2 “Art. 47.  (...)

(..
§ 1° O Governador do Estado pode solicitar urgéncia para apreciacdo de projetos de sua iniciativa.
(vnu)”
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Institui o Plano de Cargos e Remuneragdo para
servidores publicos do Gabinete Civil do

Governador do Estado (GAC).

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Fago saber que o Poder Legislativo

decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneragdo para

os titulares de cargo publico de provimento efetivo do Gabinete Civil do Governador do Estado (GAC).

CAPITULO II
ESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO GAC

Art. 2° Ficam instituidos os seguintes Grupos Ocupacionais no Quadro de Pessoal

do GAC:

I - Grupo Ocupacional Auxiliar, composto de cargos publicos de provimento efetivo
cujo provimento exige do interessado a apresentacdo do certificado de conclusdo do ensino fundamental,

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgédo;

II - Grupo Ocupacional Técnico, composto de cargos publicos de provimento efetivo
cujo provimento exige do interessado a apresentacdo do certificado de conclusdo do ensino médio ou de curso
de educacgdo profissional de ensino médio, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagédo; e

IIT - Grupo Ocupacional Superior, composto de cargos publicos de provimento
efetivo cujo provimento exige do interessado a apresentacdo do certificado de conclusdo do ensino superior,
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e formacdo profissional
especifica estabelecida no edital de concurso publico, além da habilitacdo necessaria para o exercicio da

respectiva profissdo, quando for o caso.

§ 1° Constituem os Grupos Ocupacionais de que trata o caput deste artigo os

sequintes cargos publicos de provimento efetivo:

I - Grupo Ocupacional Auxiliar: Auxiliar de Servicos Governamentais;

II - Grupo Ocupacional Técnico: Agente Governamental; e

III - Grupo Ocupacional Superior:
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a) Comunicador Social; e

b) Gestor Governamental.

§ 2° A investidura nos cargos publicos de provimento efetivo de que trata o § 1°
deste artigo ocorre no nivel remuneratério inicial e requer a prévia aprovacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, em que sejam apuradas qualificacdes e aptiddes especificas para o desempenho das

atribuicoées do respectivo cargo.

Secéo 1
Grupo Ocupacional Auxiliar

Art. 3° Sdo atribuigées do cargo publico de provimento efetivo de Auxiliar de

Servigos Governamentais:

I - realizar a limpeza, manutencdo e conservacdo das instalacdes fisicas do GAC;

II - executar os servicos relacionados com a copa e cozinha;

III - transportar pessoas, documentos e materiais; e

IV - auxiliar no controle de material destinado ao desempenho das atividades

descritas nos incisos I e II deste artigo.

Secéo 11
Grupo Ocupacional Técnico

Art. 4° Sdo atribuicdes do cargo publico de provimento efetivo de Agente

Governamental:

I - executar as atividades relacionadas com o recebimento, a organizagdo, o

arquivamento, o encaminhamento e o controle de documentos e autos processuais;

II - proceder a anotacdo, redacdo, digitacdo e reproducdo de documentos, bem como

encaminha-los, quando for o caso, para publicacgédo;

III - receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar materiais e
equipamentos;

IV - receber, organizar e encaminhar malotes;

V - orientar o publico em geral sobre as atividades desenvolvidas no ambito do
GAC; e

VI - dar cumprimento a rotinas administrativas e financeiras.

Secéo 111
Grupo Ocupacional Superior

Art. 5° S&o atribuigdes do cargo publico de provimento efetivo de Comunicador

Social:
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I - organizar e redigir noticias, croénicas, comentarios e artigos, bem como

encaminha-los, quando for o caso, para editoragdo e publicagédo;

II - analisar, comentar e divulgar os assuntos de interesse do GAC; e

IIT - possibilitar a divulgacdo de noticias de interesse publico.

Art. 6° S&do atribuicgdes do cargo publico de provimento efetivo de Gestor

Governamental:

I - expedir pareceres e relatérios de trabalho relacionados com a respectiva é&rea

de formacdo profissional;

IT - analisar, orientar e supervisionar atividades de rotina pertinentes a

respectiva area de formacdo profissional;

III - elaborar, acompanhar e avaliar planos, projetos e pesquisas, de acordo com a

respectiva area de formacdo profissional;

IV - executar atividades relacionadas & andlise de informacdes processuais;

V - supervisionar e auditar as atividades administrativas desenvolvidas no ambito

do GAC;

VI - desenvolver metodologias aplicaveis a rotinas e procedimentos

administrativos; e

VII - prestar assessoramento técnico, de acordo com a respectiva area de formacado

profissional.

CAPITULO 111
PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 7° A progressdo funcional do titular de cargo publico de provimento efetivo
do GAC ocorre com a movimentagdo do servidor publico de um nivel remuneratdério para o outro imediatamente

superior.

Art. 8° A progressdo funcional do titular de cargo publico do GAC deve ser

efetivada, alternadamente, por antiguidade ou merecimento.

§ 1° A progressdo funcional do titular de cargo publico do GAC por antiguidade

ocorre a cada intersticio de quatro anos no mesmo nivel remuneratdrio.

§ 2° A progressdo funcional do titular de cargo publico do GAC por merecimento,

observado o intersticio de dois anos no mesmo nivel remuneratério, ocorre mediante avaliagdo de desempenho.

§ 3° Para fins da progressdo de que trata o caput deste artigo, sem prejuizo de

outras vedacdes previstas na legislagdo pertinente, ndo constitui exercicio funcional o tempo relativo a:

I - faltas injustificadas;
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II - gozo de licenca para tratar de interesses particulares;

III - afastamento para exercicio de mandato eletivo; e
IV - afastamento para servir em outro Poder, Orgéo ou Ente Publicos.

§ 4° O tempo de servico ndo computado para fins do enquadramento previsto no
Capitulo VI desta Lei Complementar é considerado na verificagdo do intersticio de que trata o § 1° deste

artigo.

CAPITULO IV
REMUNERACAO

Art. 9° O vencimento mensal basico dos cargos publicos de provimento efetivo do

Quadro de Pessoal do GAC é fixado na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

CAPITULO V
REGIME DE TRABALHO

Art. 10. Os titulares dos cargos publicos de provimento efetivo do Quadro de

Pessoal do GAC estdo sujeitos a jornada de oito horas didrias de trabalho, totalizando quarenta horas

semanais.

CAPITULO VI
ENQUADRAMENTO

Art. 11. Os cargos publicos de provimento efetivo de Agente de Portaria
vinculados ao GAC ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Auxiliar de Servicos

Governamentais, passando a integrar o Grupo Ocupacional Auxiliar do Quadro de Pessoal do GAC.

Art. 12. Os cargos publicos de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais
vinculados ao GAC ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos

Governamentais, passando a integrar o Grupo Ocupacional Auxiliar do Quadro de Pessoal do GAC.

Art. 13. Os cargos publicos de provimento efetivo de Guarda Sanitdrio vinculados
ao GAC ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Governamentais,

passando a integrar o Grupo Ocupacional Auxiliar do Quadro de Pessoal do GAC.

Art. 14. Os cargos publicos de provimento efetivo de Mecanico vinculados ao GAC
ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Governamentais,

passando a integrar o Grupo Ocupacional Auxiliar do Quadro de Pessoal do GAC.

Art. 15. Os cargos publicos de provimento efetivo de Motorista vinculados ao GAC
ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Governamentais,

passando a integrar o Grupo Ocupacional Auxiliar do Quadro de Pessoal do GAC.

Art. 16. Os cargos publicos de provimento efetivo de Agente Administrativo
vinculados ao GAC ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Agente Governamental,

passando a integrar o Grupo Ocupacional Técnico do Quadro de Pessoal do GAC.
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Art. 17. Os cargos publicos de provimento efetivo de Assistente de Contas
vinculados ao GAC ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Agente Governamental,

passando a integrar o Grupo Ocupacional Técnico do Quadro de Pessoal do GAC.

Art. 18. Os cargos publicos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo
vinculados ao GAC ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Agente Governamental,

passando a integrar o Grupo Ocupacional Técnico do Quadro de Pessoal do GAC.

Art. 19. Os cargos publicos de provimento efetivo de Datildégrafo vinculados ao
GAC ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Agente Governamental, passando a

integrar o Grupo Ocupacional Técnico do Quadro de Pessoal do GAC.

Art. 20. Os cargos publicos de provimento efetivo de Desenhista vinculados ao GAC
ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Agente Governamental, passando a integrar o

Grupo Ocupacional Técnico do Quadro de Pessoal do GAC.

Art. 21. Os cargos publicos de provimento efetivo de Mecandégrafo vinculados ao
GAC ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Agente Governamental, passando a

integrar o Grupo Ocupacional Técnico do Quadro de Pessoal do GAC.

Art. 22. Os cargos publicos de provimento efetivo de Técnico Especializado “D”
vinculados ao GAC ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Agente Governamental,

passando a integrar o Grupo Ocupacional Técnico do Quadro de Pessoal do GAC.

Art. 23. Os cargos publicos de provimento efetivo de Jornalista vinculados ao GAC
ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Comunicador Social, passando a integrar o

Grupo Ocupacional Superior do Quadro de Pessoal do GAC.

Art. 24. Os cargos publicos de provimento efetivo de Assistente Social vinculados
ao GAC ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Gestor Governamental, passando a

integrar o Grupo Ocupacional Superior do Quadro de Pessoal do GAC.

Art. 25. Os cargos publicos de provimento efetivo de Economista vinculados ao GAC
ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Gestor Governamental, passando a integrar o

Grupo Ocupacional Superior do Quadro de Pessoal do GAC.

Art. 26. Os cargos publicos de provimento efetivo de Secretario Executivo
vinculados ao GAC ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Gestor Governamental,

passando a integrar o Grupo Ocupacional Superior do Quadro de Pessoal do GAC.

Art. 27. Os cargos publicos de provimento efetivo de Técnico de Nivel Superior
vinculados ao GAC ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Gestor Governamental,

passando a integrar o Grupo Ocupacional Superior do Quadro de Pessoal do GAC.
Art. 28. Os cargos publicos de provimento efetivo de Técnico em Administracédo
vinculados ao GAC ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Gestor Governamental,

passando a integrar o Grupo Ocupacional Superior do Quadro de Pessoal do GAC.

Art. 29. O enquadramento dos atuais titulares de cargos publicos de provimento

efetivo vinculados ao GAC nos cargos publicos previstos neste Plano de Cargos e Remuneracdo obedece ao
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disposto no Anexo II desta Lei Complementar, bem como ao critério de tempo de servigo efetivo de cada

servidor em prol da Administracdo Publica Estadual, a razdo de um nivel remuneratdério a cada dois anos.

§ 1° Para fins do enquadramento de que trata o caput deste artigo, ndo constitui

exercicio funcional o tempo relativo a:

I - faltas injustificadas;

II - gozo de licenca para tratar de interesses particulares;

IITI - afastamento, sem remuneracdo, para acompanhar cénjuge ou companheiro; e

IV - suspensdo disciplinar.

§ 2° O tempo de servico para efeito do enquadramento de que trata o caput deste

artigo é computado até o dia anterior ao do inicio da vigéncia desta Lei Complementar.

Secdo Unica
Comissdo de Enquadramento do Plano de Cargos e Remuneragao

Art. 30. Fica criada a Comissdo de Enquadramento do Plano de Cargos e Remuneragdo
do GAC, composta de cinco membros designados pelo Secretdrio-Chefe do Gabinete Civil do Governador do

Estado.

§ 1° O presidente da Comissdo de que trata o caput deste artigo, indicado pelo
Secretario-Chefe do Gabinete Civil do Governador do Estado, possui direito a voto somente para efeito de

desempate.

§ 2° Cabe a Comisséao:

I - elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento;

II - promover o levantamento das informagdes funcionais dos servidores publicos

vinculados ao GAC;

IIT - analisar as informacdes funcionais coletadas, para fins de enquadramento dos

servidores vinculados ao GAC nos cargos publicos previstos nesta Lei Complementar; e

IV - elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento dos servidores
vinculados ao GAC nos cargos publicos previstos nesta Lei Complementar a deliberacdo do Secretdrio-Chefe do

Gabinete Civil do Governador do Estado.

Art. 31. O titular do cargo publico de provimento efetivo poderd interpor recurso
da decisd&o que promoveu seu enquadramento nos cargos publicos previstos nesta Lei Complementar dirigido ao
Secretario-Chefe do Gabinete Civil do Governador do Estado, no prazo de cento e vinte dias, contados da data

da publicacdo da decisédo.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os cargos publicos de provimento efetivo cujos titulares ndo optem, no
prazo de noventa dias, contados da publicacdo desta Lei Complementar, pelo enquadramento de que trata o
Capitulo VI desta Lei Complementar ficam incluidos em um Quadro Suplementar, sem prejuizo dos direitos e

vantagens dos seus titulares, até as respectivas vacédncias, quando serdo extintos.

Pardgrafo unico. 0 enquadramento do titular de cargo publico de provimento
efetivo vinculado ao GAC que estiver afastado ou em gozo de licenca na época de implantacdo deste Plano de
Cargos e Remuneracdo, deve ser realizado, observado o prazo para opg¢do de que trata o caput deste artigo, na

ocasido do retorno ao exercicio funcional no GAC.

Art. 33. O disposto nesta Lei Complementar aplica-se, no que couber, aos

aposentados e pensionistas oriundos do GAC.

Art. 34. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei Complementar, no prazo de

um ano, a contar da data da respectiva publicacgéo.

Art. 35. As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei Complementar serdo

custeadas com recursos de dotacdo orcamentdria consignada ao GAC.

Art. 36. Os efeitos financeiros oriundos da implementacdo desta Lei Complementar
ficam condicionados a observéncia dos requisitos do art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal, bem como das
normas limitadoras da despesa publica com pessoal do Poder Executivo previstas na Lei Complementar Federal

n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 37. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paldcio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal RN, de de 2010, 189° da

Independéncia e 122° da Republica.
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ANEXO 1

VENCIMENTO MENSAL BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DO GAC.

Nivel Grupos Ocupacionais
Remuneratoério Auxiliar Técnico Superior
I R$570,00 R$1.185,00 R$2.454,00
II R$598, 50 R$1.244,25 R$2.576,70
111 R$628,43 R$1.306,46 R$2.705,54
v R$659, 85 R$1.371,79 R$2.840,81
v R$692, 84 R$1.440,37 R$2.982,85
VI R$727,48 R$1.512,39 R$3.132,00
VII R$763,85 R$1.588,01 R$3.288,59
VIII R$802,05 R$1.667,41 R$3.453,02
IX R$842,15 R$1.750,78 R$3.625,68
X R$884,26 R$1.838,32 R$3.806,96
XI R$928,47 R$1.930,24 R$3.997,31
XIT R$974,89 R$2.026,75 R$4.197,17
XIIT R$1.023,64 R$2.128,09 R$4.407,03
XIV R$1.074,82 R$2.234,49 R$4.627,38
XV R$1.128,56 R$2.346,22 R$4.858,75
XVI R$1.184,99 R$2.463,53 R$5.101,69
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CORRELAGAO ENTRE 0S CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO VINCULADOS AO GAC, PARA

FINS DE ENQUADRAMENTO.

ANEXO 11

Situacgdo anterior

Situagdo nova

Grupo
Cargo publico Escolaridade Cargo publico Escolaridade }
ocupacional
Ensino fundamental
Agente de Portaria
completo
Auxiliar de Servicos Ensino fundamental
Gerais completo
Auxiliar de Ensino
Ensino fundamental
Guarda Sanitéario Servicos fundamental Auxiliar
completo
Governamentais completo
Ensino fundamental
Mecédnico
completo
Ensino fundamental
Motorista
completo
Agente Ensino médio ou
Administrativo equivalente completo
Ensino médio ou
Assistente de Contas
equivalente completo
Auxiliar Ensino médio ou
Administrativo equivalente completo
Ensino médio ou
Ensino médio ou Agente
Datilégrafo equivalente Técnico
equivalente completo Governamental
completo
Ensino médio ou
Desenhista
equivalente completo
Ensino médio ou
Mecanbdgrafo
equivalente completo
Técnico Ensino médio ou
Especializado “D” equivalente completo
Ensino superior
Jornalista Ensino superior completo Comunicador Social
completo
Assistente Social Ensino superior completo
Economista Ensino superior completo
Secretario Executivo | Ensino superior completo Superior
Gestor Ensino superior
Técnico de Nivel
Ensino superior completo Governamental completo
Superior
Técnico em
Ensino superior completo

Administracédo
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI N° 025/2010
PROCESSO N° 0399/2010

Em Natal, 29 de marco de 2010.
Mensagem n.° 136/2010 - GE

Excelentissimo Senhor

Deputado Robinson Mesquita de Faria

M.D. Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte
Nesta

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & elevada apreciacdo dessa Egrégia Assembléia
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Institui o Piso Remuneratdrio

do Magistério Publico Estadual e d& outras providéncias”.

E inegivel que os Professores e Especialistas em Educacdo do Estado do Rio Grande
Norte, no regular exercicio de suas atribui¢des administrativas, contribui de forma decisiva para o éxito do

processo de formacdo académica dos estudantes potiguares.

A par dessa constatacdo, impde-se notar que tal desempenho profissional merece
receber do Poder Publico competente a devida valorizacdo, providéncia essa que passa, necessariamente, pelo

melhoramento das condigdes de trabalho préprias aos agentes publicos que se dedicam a t&o honroso mister.

Portanto, toda acdo governamental que venha ao encontro desse ganho profissional
apresenta relevancia social, a medida que traz a possibilidade de estimular a prestacdo de melhores servigos

publicos de educacdo.

Ciente da relevincia da matéria, que certamente serd inserida no ordenamento
juridico-positivo do Estado do Rio Grande do Norte, confio na rapida tramitagdo do Projeto de Lei anexo - em
regime de urgéncia, na forma do art. 47, § 1°, da Constituicdo Estadual - e, ao final, na aprovagdo por essa

Casa Legislativa.

Wilma Maria de Faria
GOVERNADORA
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI

Institui o Piso Remuneratério do
Magistério Publico Estadual e da outras

providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o Poder Legislativo

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Piso Remuneratério do Magistério Publico Estadual, nos

valores constantes do Anexo I desta Lei, cuja tabela passa a vigorar no més de marco de 2010.

Pardgrafo tunico. O Piso Remuneratério de que trata esta Lel compreende o

vencimento basico somado a todos as vantagens percebidas a qualquer titulo.

Art. 2°. Ficam os valores do vencimento basico dos cargos publicos efetivos de
Professor e de Especialista de Educacdo, de que trata a Lei Complementar n.° 322, de 11 de janeiro de 2006 e
suas alteracdes, reajustado nos valores constante no Anexo II desta Lei, cuja tabela passa a vigorar no més

de julho de 2010.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei s&o custeadas com recursos
oriundos de dotac¢des orcamentdrias consignadas no Orcamento Geral do Estado em favor da Secretaria de Estado
da Educacgédo e da Cultura.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paldcio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, xxx de xxx de 2010, xxx da

Independéncia e xxx da Republica.
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ANEXO I
TABELA I - PISO REMUNERATORIO DO MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL
PROFESSOR - PARTE PERMANENTE
MARCO/2010
CATEGORIA | CLASSES

FUNCIONAL | NIVEIS A B ¢ D £ F ¢ i I J
I 768,57 807,00 847,35 889,72 934,20 980,91 (1029,96 |1081,46|1135,53]1192,30
% I1* 883,86 928,05 974,45 (1023,17|1074,33|1128,05(1184,45|1243,67|1305,86(1371,15
é 111 1076,00(1129,80|1186,29|1245,60 | 1307,88 | 1373,28 | 1441,94 |1514,04 |1589,74|1669,23
§ v 1152,86(1210,50|1271,02 | 1334,57 | 1401,30 | 1471,37 | 1544,94|1622,18 |1703,29|1788,46
. A% 1306,57|1371,90 | 1440,49|1512,52 |1588,14|1667,55|1750,93|1838,47|1930,40 |2026,92
VI 1767,71|1856,10|1948,90 | 2046,35 | 2148,66 | 2256,10 | 2368,90 | 2487,35 | 2611,71 | 2742, 30

*NIVEL ESPECIAL EM EXTINGCAO

TABELA II - PISO REMUNERATORIO DO MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL
ESPECIALISTA DE EDUCACAQ - PARTE PERMANENTE

MARC0O/2010
CATEGORIA | CLASSES
FUNCIONAL NIVEIS A B ¢ D B F G i I J
= I* 883,86 | 928,05| 974,45|1023,17|1074,33|1128,05|1184,45|1243,67|1305,86|1371,15
E I 1076,00 | 1129,80|1186,29 | 1245,60 | 1307,88 | 1373,28 | 1441,94 | 1514,04 | 1589,74 | 1669,23
g ITI 1152,86 | 1210,50 | 1271,02 | 1334,57 | 1401,30 | 1471,37 | 1544, 94 | 1622,18 | 1703,29 | 1788, 46
§ v 1306,57 | 1371,90 | 1440,49 | 1512,52 | 1588,14 | 1667,55| 1750, 93 | 1838,47 | 1930, 40 | 2026, 92
- \ 1767,71 | 1856,10 | 1948,90 | 2046,35 | 2148, 66 | 2256,10 | 2368, 90 | 2487,35 | 2611, 71 | 2742, 30
*NIVEL ESPECIAL EM EXTINCAO
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ANEXO II
TABELA I - VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL - 30 HORAS
PROFESSOR - PARTE PERMANENTE
JULHO/2010
Congaon | uasses
NIVEIS A B C D E F G H I J
I 664,33 697,55 732,42 769,05 807,50 847,87 890,27 934,78 981,52 (1030,59
g II* 763,98 802,18 842,28 884,41 928,63 975,05 (1023,81|1075,00|1128,75|1185,18
é I1T 930,06 976,57 (1025,39|1076,67|1130,50|1187,02 |1246,38 |1308,69|1374,13|1442,83
§ v 996,50 [ 1046,33|1098,63|1153,58|1211,25(1271,81 |1335,41 |1402,17|1472,28|1545,89
&
\ 1129,36|1185,84|1245,11|1307,39|1372,75|1441,38|1513,46(1589,13|1668,58|1752,00
VI 1527,96 | 1604,37|1684,57|1768,82 | 1857,25|1950,10|2047,62 |2149,99 |2257,50|2370,36
TABELA II - ESPECIALISTA DE EDUCACAO - PARTE PERMANENTE
JULHO/2010
CATEGORIA CQASSES
FUNCIONAL | NIVEIS 2 B c D E F G H 1 J
= I* 763,98 802,18 842,28 884,41 928,63 975,05|1023,81|1075,00| 1128,8 1185,2
E II 930,06 976,57 (1025,39|1076,67|1130,50(1187,02 |1246,38 | 1308,69 1374,1 1442,8
g III 996,06 | 1046,3311098,63|1153,58|1211,25(1271,81 | 1335,41|1402,17 1472,3 1545,9
L§) v 1129,36 | 1185,84 | 1245,11 | 1307,39 | 1372,75 | 1441,38 | 1513,46 | 1589,13 | 1668,6|1752,00
A
v 1527,96 | 1604,37|1684,57(1768,82 |1875,24|1950,10|2047,62|2149,99| 2257,5 2370,4

*NIVEL ESPECIAL EM EXTINGCAO
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2010
PROCESSO N° 0400/2010

Em Natal - RN, 29 de marco de 2010.
Mensagem n.° 137/2010 - GE

Excelentissimo Senhor
Deputado Robinson Mesquita de Faria
M. D. Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo dessa Egrégia Assembléia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Cargos e

Remuneragdo para servidores publicos da Secretaria de Estado da Tributagdo (SET)”.

A Proposta Normativa busca promover a valorizacdo de agentes pUblicos vinculados a
Secretaria de Estado da Tributagdo (SET), por meio da implementacdo do respectivo Plano de Cargos e
Remuneragdo, em conformidade com as prescricdes constitucionais e a disciplina normativa da Lei Complementar

Estadual n.° 122, de 30 de junho de 1994'

Para tanto, o presente Projeto de Lei Complementar encontra-se dividido em seis

Capitulos.

No Capitulo I (“Disposic¢des Preliminares”), destacam-se as diretrizes que

norteiam o referido Plano de Cargos e Remuneragéo.

No Capitulo IT (“Estruturacdo do Quadro de Pessoal da SET”), pretende-se

regular o seguinte:

(i) composicdo do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Tributacdo, formado por
cargos publicos de provimento efetivo distribuidos entre os Grupos Ocupacionais
Auxiliar, Assistente e Rnalista; e

(ii) requisitos para a investidura, assim como as atribuic¢bes especificas dos referidos

cargos publicos de provimento efetivo.

O disposto no Capitulo III (“Progressdo Funcional”) disciplina a forma e as
exigéncias para a evolucdo funcional de servidores publicos vinculados a SET, de acordo com os critérios

alternativos de antiguidade e merecimento.

0 Capitulo IV (“Remuneracdo”) trata do valor pecunidrio referente ao vencimento

mensal basico dos cargos publicos de provimento efetivo abrangidos pelo mencionado Plano.

“Dispde sobre o regime juridico unico dos servidores publicos civis do Estado e das autarquias e fundagdes publicas estaduais, institui o

respectivo Estatuto e d& outras providéncias”.
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O Capitulo V (“Enquadramento”) dispde sobre o posicionamento dos atuails cargos

publicos de provimento efetivo da SET no Plano de Cargos e Remuneracdo em destaque, mediante a previsdo da
correlagdo direta entre os cargos antigos e os novos, respeitada a correspondéncia de atribuicdes e de

requisitos para investidura.

Por sua vez, o Capitulo VI (“Disposic¢des Finais”) trata, notadamente, da criacéo
de um Quadro Suplementar de Pessoal na SET, no qual serdo incluidos os cargos publicos de provimento efetivo

cujos titulares venham a optar por ndo aderir ao Plano de Cargos e Remuneracdo ora proposto.

Ciente da relevdncia da matéria, que certamente serd inserida no ordenamento
juridico potiguar, confio na réapida tramitacdo do incluso Projeto de Lei Complementar, e, ao final, na sua

aprovacdo por essa Casa Legislativa.

WILMA MARIA DE FARIA
GOVERNADORA
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Institui o Plano de Cargos e Remuneragdo
para servidores publicos da Secretaria de

Estado da Tributacdo (SET).

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Faco saber que o Poder

Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO T
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneragdo para

servidores publicos da Secretaria de Estado da Tributacdo (SET).

Pardgrafo tnico. O Plano de trata o caput deste artigo é estruturado em Grupos

Ocupacionais, Cargos Publicos e Niveis Remuneratérios, na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 2° 0 Plano de Cargos e Remuneracdo de que trata esta Lei Complementar

obedece as sequintes diretrizes:

I - valorizacdo dos titulares de cargos publicos de provimento efetivo da SET por

meio destas medidas:

a) estimulo ao aperfeicoamento profissional;

b) desenvolvimento de qualidades técnico-profissionais e gerenciais; e

c) garantia de remuneracdo digna e condig¢des adequadas de trabalho; e

ITI - progressdo funcional baseada nos critérios de antiguidade e merecimento.

CAPITULO II
ESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA SET

Art. 3° Ficam instituidos os seguintes Grupos Ocupacionais no Quadro de Pessoal
da SET:

I - Grupo Ocupacional Auxiliar, composto de cargos publicos de provimento efetivo
cujo provimento exige do interessado a apresentacdo do certificado de conclusdo do ensino fundamental,

expedido por Instituig¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

IT - Grupo Ocupacional Assistente, composto de cargos publicos de provimento

efetivo cujo provimento exige do interessado a apresentacdo do certificado de conclusdo do ensino médio ou
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de curso de educagdo profissional de ensino médio, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacdo; e

IIT - Grupo Ocupacional Analista, composto de cargos publicos de provimento
efetivo cujo provimento exige do interessado a apresentagdo do certificado de conclusdo do ensino superior,
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e formacdo profissional
especifica estabelecida no edital de concurso publico, além da habilitacdo necessaria para o exercicio da

respectiva profissdo, quando for o caso.

§ 1° Constituem os Grupos Ocupacionais de que trata o caput deste artigo os

seqguintes cargos publicos de provimento efetivo:

I - Grupo Ocupacional Auxiliar:

a) Auxiliar de Servicos Gerais; e

b) Motorista;

IT - Grupo Ocupacional Assistente: Assistente de Administragdo e Financas; e

IIT - Grupo Ocupacional Analista: Analista de Administracdo e Financas.

§ 1° A investidura nos cargos publicos de provimento efetivo de que trata o § 1°
deste artigo ocorre no nivel remuneratério inicial e requer a prévia aprovacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, em que sejam apuradas qualificacdes e aptiddes especificas para o desempenho das
atribuig¢des do respectivo cargo.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no inciso I, do caput, deste artigo, constitui
requisito essencial para a investidura no cargo publico de provimento efetivo de Motorista a comprovagdo de
habilitagdo para dirigir, mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”,

expedida pelo Orgdo ou Ente Piblico de transito competente.

Secéo 1
Grupo Ocupacional Auxiliar

Art. 4° Sdo atribuigdes do cargo publico de provimento efetivo de Auxiliar de

Servicos Gerais:

I - realizar a limpeza, manutencdo e conservacdo das instalacdes fisicas da SET;

II - executar os servicos relacionados com a copa e cozinha; e

IITI - auxiliar no controle de material destinado ao desempenho das atividades

descritas nos incisos I e II deste artigo.
Art. 5° S&o atribuigdes do cargo publico de provimento efetivo de Motorista:
I - transportar pessoas, documentos e materiais;
IT - zelar pela limpeza, conservacdo e guarda do veiculo utilizado no transporte

de que trata o inciso I deste artigo; e
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IIT - avaliar as condig¢bes de uso, manutencdo e seguranca do veiculo utilizado no

transporte de que trata o inciso I deste artigo, diligenciando a realizacdo de eventuais reparos.

Secéo 11
Grupo Ocupacional Assistente

Art. 6° Sdo atribuig¢bes do cargo publico de provimento efetivo de Assistente de

Administracdo e Financas:

I - executar as atividades relacionadas com o recebimento, a organizagdo, o

arquivamento, o encaminhamento e o controle de documentos e autos processuais;

II - proceder a anotacdo, redacdo e digitagdo de documentos, bem como encaminha-
los, quando for o caso, para publicacdo;

’

III - receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar materiais e
equipamentos;

IV - expedir termos, guias de recolhimento, recibos, certiddes, notificacdes e
declaracodes;

V - receber, organizar e encaminhar malotes;

VI - orientar o publico em geral sobre as atividades desenvolvidas no ambito da
SET;

VII - prestar informacdes relacionadas com a respectiva &rea de atuacdo;

VIII - dar cumprimento a rotinas administrativas e financeiras; e

IX - atuar na organizacdo e realizacdo de eventos de interesse da SET.

Secédo 111
Grupo Ocupacional Analista

Art. 7° Sdo atribuigdes do cargo publico de provimento efetivo de Analista de

Administracdo e Financas:

I - elaborar, acompanhar e avaliar planos, projetos e pesquisas, de acordo com a

respectiva area de formacdo profissional;

II - executar atividades relacionadas a andlise de informacdes processuais;

IIT - realizar o lancamento de informag¢des nos sistemas operacionais utilizados no

ambito da SET, excetuadas aquelas de natureza tributéria;

IV - proceder a entrega de intimacdes e notificagdes relacionadas com as

competéncias da SET;

V - supervisionar as atividades de planejamento, organizacdo, controle,

distribuicdo e arquivamento de processos;
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VI - desenvolver metodologias aplicaveis a rotinas e procedimentos

administrativos;

VII - prestar assessoramento técnico, de acordo com a respectiva area de formacédo

profissional;

VIII - elaborar relatdérios e planilhas gerenciais;

IX - analisar, orientar, supervisionar e executar atividades de rotina pertinentes

a respectiva area de formacdo profissional; e

X - prestar atendimento ao publico em caso de davida que envolva a respectiva area

de formagdo profissional.

CAPITULO III
PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 8° A progressdo funcional do titular de cargo publico da SET ocorre com a

movimentacdo do servidor publico de um nivel remuneratério para o outro imediatamente superior.

Art. 9° A progressdo funcional do titular de cargo publico da SET deve ser

efetivada, alternadamente, por antiguidade ou merecimento.

§ 1° A progressdo funcional do titular de cargo publico da SET por antiguidade

ocorre a cada intersticio de quatro anos no mesmo nivel remuneratoério.

§ 2° A progressdo funcional do titular de cargo publico da SET por merecimento

ocorre seqgundo um dos critérios adiante descritos:

a) avaliacdo de desempenho, observado o intersticio de dois anos no mesmo nivel

remuneratério; ou

b) obtencdo de titulacdo académica em é&rea do conhecimento relacionada com as

atribuicdes do cargo publico de que é titular.

§ 3° Para fins da progressdo de que trata o caput deste artigo, ndo constitui

exercicio funcional o tempo relativo a:

I - faltas injustificadas;

II - gozo de licenca para tratar de interesses particulares;

III - gozo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - suspensdo disciplinar; e

V - prisdo decorrente de decisdo judicial.

§ 4° A progressdo funcional de que trata o § 2° deste artigo ndo se realiza

durante o periodo em que o servidor publico estiver em:
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I - estédgio probatédrio;

II - gozo de licenca para tratar de interesses particulares; e

III - gozo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

CAPITULO IV
REMUNERACAOQ

Art. 10. O vencimento mensal bédsico dos cargos publicos de provimento efetivo do

Quadro de Pessoal da SET é fixado na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

CAPITULO V
ENQUADRAMENTO

Art. 11. Os cargos publicos de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais

vinculados & SET passam a integrar o Grupo Ocupacional Auxiliar, do Quadro de Pessoal da SET.

Art. 12. Os cargos publicos de provimento efetivo de Motorista vinculados a SET

passam a integrar Grupo Ocupacional Auxiliar, do Quadro de Pessoal da SET.

Art. 13. Os cargos publicos de provimento efetivo de Técnico Especializado “D”
vinculados a SET ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Assistente de Administracdo
e Finangas, passando a integrar o Grupo Ocupacional Assistente, do Quadro de Pessoal da SET.

Art. 14. Os cargos publicos de provimento efetivo de Técnico de Nivel Superior
vinculados a SET ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Analista de Administracédo e
Financas, passando a integrar o Grupo Ocupacional Analista, do Quadro de Pessoal da SET.

Art. 15. O enquadramento dos atuais titulares de cargos publicos de provimento
efetivo vinculados & SET nos cargos publicos previstos neste Plano de Cargos e Remuneracdo obedece ao
disposto no Anexo II desta Lei Complementar, bem como ao critério de tempo de servigo efetivo de cada

servidor em prol da Administracdo Publica Estadual, a razdo de um nivel remuneratério a cada dois anos.

§ 1° Para fins do enquadramento de que trata o caput deste artigo, n&do constitui

exercicio funcional o tempo relativo a:

I - faltas injustificadas;

II - gozo de licenca para tratar de interesses particulares;

III - gozo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - suspensdo disciplinar; e

V - pris&o decorrente de decisdo judicial.

§ 2° O tempo de servigo para efeito do enquadramento de que trata o caput deste

artigo é computado até o dia anterior ao do inicio da vigéncia desta Lei Complementar.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os cargos publicos de provimento efetivo cujos titulares ndo optem, no
prazo de cento e vinte dias, contados da publicacdo desta Lei Complementar, pelo enquadramento de que trata
o Capitulo V desta Lei Complementar ficam incluidos em um Quadro Suplementar, sem prejuizo dos direitos e

vantagens dos seus titulares, até as respectivas vacédncias, quando serdo extintos.

Pardgrafo unico. 0 enquadramento do titular de cargo publico de provimento
efetivo vinculado a SET que estiver afastado ou em gozo de licenca na época de implantacdo deste Plano de
Cargos e Remuneracdo, serd realizado, observado o prazo para opgdo de que trata o caput deste artigo, na

ocasido do retorno ao exercicio funcional na SET.

Art. 17. O disposto nesta Lei Complementar aplica-se, no que couber, aos

aposentados e pensionistas oriundos da SET.

Art. 18. O valor da diferenca entre o vencimento bdsico previsto no Anexo I desta
Lei Complementar e o anterior a sua vigéncia, serd implantado em quatro parcelas iguais, sendo a primeira a
partir de 1° de janeiro de 2010, e as subsequentes, em 1° de abril de 2010, 1° de julho de 2010 e 1° de
outubro de 2010.

Art. 19. A implementacdo desta Lei Complementar subordinar-se-& ao atendimento das
disposigdes da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de financas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras providéncias.

Art. 20. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei Complementar, no prazo de

cento e vinte dias, a contar da data da respectiva publicacéo.

Art. 21. As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei Complementar seréo

custeadas com recursos de dotacdo orcamentdria consignada a SET.

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacédo.

Paldcio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal - RN, de de 2010, 189° da

Independéncia e 122° da Republica.
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VENCIMENTO MENSAL BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE

PESSOAL DA SET.

ANEXO 1

Grupos Ocupacionais e Cargos Publicos
Nivel Auxiliar Assistente Analista
Remuneratorio Auiliar de Assistente de Analista de
) ) Motorista Administracédo e Administracéo e
Servicos Gerails )
Financas Financas

I R$550,00 R$550,00 R$1.156, 38 R$2.431,28

II R$577,50 R$577,50 R$1.214,19 R$2.552,84
III R$606,38 R$606, 38 R$1.274,90 R$2.680,48

v R$636,69 R$636,69 R$1.338,65 R$2.814,51

v R$668,53 R$668,53 R$1.405,58 R$2.955,23
VI R$701,95 R$701,95 R$1.475,86 R$3.103,00
VII R$737,05 R$737,05 R$1.549,65 R$3.258,15
VIII R$773,91 R$773,91 R$1.627,14 R$3.421,05

IX R$812,60 R$812,60 R$1.708,49 R$3.592,11

X R$853,23 R$853,23 R$1.793,92 R$3.771,71
XI R$895,89 R$895,89 R$1.883,61 R$3.960,30
XII R$940,69 R$940,69 R$1.977,79 R$4.158,31
XIII R$987,72 R$987,72 R$2.076,68 R$4.366,23
XIV R$1.037,11 R$1.037,11 R$2.180,52 R$4.584,54
XV R$1.088,96 R$1.088,96 R$2.289,54 R$4.813,77
XVI R$1.143,41 R$1.143,41 R$2.404,02 R$5.054,45
XVII R$1.200,58 R$1.200,58 R$2.524,22 R$5.307,18
XVIII R$1.260,61 R$1.260,61 R$2.650,43 R$5.572,53
XIX R$1.323,64 R$1.323, 64 R$2.782,95 R$5.851,16
XX R$1.389,82 R$1.389,82 R$2.922,10 R$6.143,72
XXI R$1.459,31 R$1.459,31 R$3.068,21 R$6.450,91
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ANEXO 11

CORRELAGAO ENTRE 0S CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO VINCULADOS A SET E 0S CARGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE

PESSOAL DA SET,

PARA  FINS DE

ENQUADRAMENTO.
Situagdo anterior Situagdo nova
, - - ~ . - - ~ r
Cargo publico Grau de instrucao Cargo publico Grau de instrucgéo G upo
ocupacional
Auxiliar de Servicos Ensino fundamental Auxiliar de Ensino fundamental
Gerais completo Servicos Gerais completo Cq
- - Auxiliar
. Ensino fundamental . Ensino fundamental
Motorista Motorista
completo completo
U . q Assistente de ) a
Técnico Ensino médio ou . - Ensino médio ou
L e . Administracéo e ) Assistente
Especializado “D equivalente completo ) equivalente completo
Financas
Técnico de Nivel Ensino superior Aga}lsta ?e Ensino superior .
) Administracdo e Analista
Superior completo . completo
Financas
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI N° 026/2010
PROCESSO N° 0401/2010

Em Natal - RN,28 de marco de 2010.

Mensagem n.° 138/2010 - GE

Excelentissimo Senhor

Deputado ROBINSON MESQUITA DE FARIA

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte
Nesta

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & elevada apreciacdo dessa Egrégia Assembléia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Altera a remuneracdo de servidores publicos

vinculados a Secretaria de Estado da Tributacdo (SET)”.

A Proposta Normativa dispde sobre a majoracdo do vencimento mensal basico atribuido aos
servidores publicos provenientes do Banco do Estado do Rio Grande do Norte (BANDERN) e da Fundacdo Estadual
da Crianca e do Adolescente (FUNDAC) que, em virtude de redistribuicdo funcional, desempenham as respectivas

atividades junto a Secretaria de Estado da Tributacdo (SET).

Os referidos agentes publicos, a medida que participam efetivamente da administracdo fiscal
do Estado do Rio Grande do Norte, contribuem para o incremento da arrecadagdo tributdria, o que permite ao

Estado a realizacdo de investimentos publicos capazes de gerar desenvolvimento econémico e social.

Por conseguinte, o aumento remuneratdério ora alvitrado - além de estar em consondncia com a
politica governamental de valorizacdo dos servidores publicos estaduals - visa a aprimorar as condigdes de
trabalho dos profissionais mencionados no Paragrafo anterior, no intuito de se alcancar o aperfeicoamento da

respectiva atuacdo funcional.
Ciente da relevancia da matéria, que seguramente serd inserida no ordenamento Jjuridico

potiguar, confio na rédpida tramitacdo do incluso Projeto de Lei e, ao final, na sua aprovacgdo por essa Casa

Legislativa.

WILMA MARIA DE FARIA
GOVERNADORA
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI

Altera a remuneracdo de servidores publicos

vinculados a Secretaria de Estado da Tributagéo
(SET).

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Faco saber que a Assembléia Legislativa

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O vencimento mensal basico dos servidores publicos provenientes do Banco do Estado
do Rio Grande do Norte (BANDERN) e da Fundacdo Estadual da Crianca e do Adolescente (FUNDAC) que, em virtude
de redistribuigdo funcional, desempenham as respectivas atividades Jjunto a Secretaria de Estado da

Tributacdo (SET), passa a constituir os valores dispostos no Anexo Unico desta Lei.

Par4dgrafo Unico. A diferenca entre o vencimento basico referido no caput deste artigo e o
estipéndio percebido pelo servidor anteriormente & vigéncia desta Lel serd implementada em quatro parcelas

iguais de acordo com o seguinte cronograma:
I - 1° de janeiro de 2010;
IT - 1° de abril de 2010;
IIT - 1° de julho de 2010; e
IV - 1° de outubro de 2010.

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas

afetados pela redistribuicdo funcional de que trata o art. 1°, caput, desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei serdo custeadas com dotacdes

consignadas a SET na Lei Orcamentédria Anual (LOA).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paldcio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, de de 2010, 189° da Independéncia

e 122° da Republica.
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ANEXO UNICO

VENCIMENTO MENSAL BASICO DOS SERVIDORES PUBLICOS PROVENIENTES DO BANCO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE (BANDERN) E DA FUNDAGAO ESTADUAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
(FUNDAC), COM ATUAGCAO NA SECRETARIA DE ESTADO DA TRIBUTAGAO (SET) EM VIRTUDE DE
REDISTRIBUIGAO FUNCIONAL.

Denominacéo Vencimento
Agente Administrativo RS 2.610,00
Assistente Bancario RS 2.610,00
Assistente Técnico RS 2.610,00
Auxiliar Administrativo RS 1.350,00
Auxiliar Bancéario RS 1.350,00
Auxiliar de Servicos RS 935,00
Auxiliar de Escrituréario RS 1.350,00
Engenheiro RS 3.150,00
Escriturério RS 2.610,00
Motorista Auxiliar RS 935,00
Técnico Bancério RS 3.150,00

40



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA LEGISLATIVA - 42 SESSAQ LEGISLATIVA DA 59% LEGISLATURA

NATAL, 30.03.2010 BOLETIM OFICIAL 2626 ANO XXI TERCA-FEIRA

RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2010
PROCESSO N° 0402/2010

Em Natal, 30 de marco de 2010.
Mensagem n.° 139/2010-GE

Excelentissimo Senhor
Deputado ROBINSON MESQUITA DE FARIA
M.D. Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo dessa Egrégia Assembléia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar
Estadual n.° 266, de 11 de fevereiro de 2004, que dispde sobre a remuneracdo do cargo publico de provimento

efetivo de Agente Penitenciario, e da outras providéncias”.

A Proposta Normativa busca majorar o vencimento mensal basico, bem como os valores
correspondentes a Gratificacdo de Risco de Vida (GRV' ) e Gratificacdo de Exercicio de Atividade
Penitencidria (GEAP’ ), percebidos pelos titulares do cargo publico de provimento efetivo de Agente

Penitencidrio que integra o Quadro Geral de Pessoal do Estado.

Os referidos agentes publicos, a medida que participam efetivamente de agodes
voltadas para a manutencdo da ordem e segurang¢a nas Unidades do Sistema Penitencidrio Estadual, desempenham

atividade de indisfarcédvel alcance social.

Por conseguinte, o aumento remuneratério ora alvitrado - além de estar em
consonancia com a politica governamental de valorizagdo dos servidores publicos estaduais - visa a aprimorar

as condig¢des de trabalho desses profissionais.

Ciente da importédncia da matéria, que certamente serd inserida no ordenamento
juridico do Estado do Rio Grande do Norte, confio na répida tramitacdo do incluso Projeto de Lei

Complementar e, ao final, na sua aprovacdo por essa Casa Legislativa.

Wilma Maria de Faria
GOVERNADORA

© Essa Gratificacdo foi instituida pelo art. 3° da Lei Estadual n.° 7.252, de 26 de junho de 1998, que “Dispde sobre a remuneracdo dos cargos de
Agente Penitencidrio e de Diretor de Unidade Penal, criados pela Lei n°® 7.097, de 16 de dezembro de 1997, e d& outras providéncias”, a seguir
transcrito:

“Art. 3° Ficam criadas as gratificacdes de risco de vida e de plantdo, a serem atribuidas aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo que
integram o Grupo Ocupacional Penitencidrio, com atuacdo no &mbito do sistema prisional do Estado, desde que atendidos os pressupostos definidos
em regulamento a presente Lei.

(o).

? A referida Gratificagdo foi estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar Estadual n.° 266, de 11 de fevereiro de 2004, que “Cria a
Gratificacdo de Exercicio de Atividade Penitencidria (GEAP) e d& outras providéncias”, adiante reproduzido:

“Art. 1° Fica criada a Gratificacdo de Exercicio de Atividade Penitencidria (GEAP), destinada, exclusivamente, aos ocupantes dos cargos de
Agente Penitencidrio que estejam em efetivo exercicio de suas atribuicdes nos 6rgdos e unidades integrantes do Sistema Penitenciadrio do Estado
do Rio Grande do Norte”.
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI COMPPLEMENTAR

Reajusta o valor do Vencimento Mensal, Gratificacdo de
Exercicio de Atividade Penitenciaria (GEAP) e
Gratificagcdo de Risco de Vida (GRV) e da outras

Providencias.

GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FAGO SABER que o Poder Legislativo decreta

e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica reajustado o Vencimento Mensal criado pela Lei n° 7.917 de 08 de janeiro
de 2001, para R$ 739,50 ( setecentos e trinta e nove reais e cinquenta centavos ) mensais, a Gratificacdo de
Atividade Penitenciaria (GEAP) criada pela Lei Complementar n°® 266 de 11 de fevereiro de 2004, para RS
855,50 (oitocentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos ) mensais e a Gratificacdo de Risco de
Vida (GRV) criada pela Lei n* 7.252 de 26 de junho de 1998 paraa R$ 580,00 ( quinhentos e oitenta reais )
mensais, destinada, exclusivamente para os ocupantes de cargos de Agentes Penitenciarios que estejam em
efetivo exercicio de suas atribuicdes nos Orgdos e unidades integrantes do Sistema Penitencidrio do Estado

do Rio Grande do Norte.

Art. 2° As despesas resultantes desta Lei Complementar correrdo & conta das dotacdes

préprias consignadas no Orcamento Geral do Estado.

Art. 3° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicacdo.

Paldcio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, de de 2010, 189° da Independéncia e

122° da Republica.
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ANEXO UNICO

REMUNERACAO DO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE PENITENCIARIO, INTEGRANTE
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO ESTADO.

Cargo Publico

Vencimento Mensal

Basico

Gratificacdo de Risco de
Vida (GRV)

Gratificacdo de Exercicio
de Atividade Penitenciéaria
(GEAP)

Agente Penitencidrio

R$739, 50

R$580, 00

R$855, 50
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2010
PROCESSO N° 0403/2010

Em Natal, 30 de marco de 2010.

Mensagem n.° 140/2010 - GE

Excelentissimo Senhor

Deputado ROBINSON MESQUITA DE FARIA

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte
NESTA

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo dessa Egrégia Assembléia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar 270, de
13 de fevereiro de 2004, que dispde sobre a Lei Organica e o Estatuto da Policia Civil do Rio Grande do
Norte, dispbe sobre o enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de Delegados, Agentes e Escrivées de

Policia, e da outras providéncias.”.

A Proposta Normativa busca promover a valorizagdo de agentes plublicos vinculados a
Policia Civil do Estado, por meio da implementacdo de adequagdes das carreiras funcionais, em conformidade
com as prescricgdes constitucionais e a disciplina normativa da Lei Complementar Estadual n.° 122, de 30 de

junho de 1994 .

Ciente da relevdncia da matéria, que certamente serd inserida no ordenamento
juridico potiguar, confio na rapida tramitacdo do incluso Projeto de Lei Complementar, em regime
constitucional de urgéncia, nos termos do art. 47, § 102 , da Constituicdo Estadual, e, ao final, na sua

aprovacdo por essa Casa Legislativa.

WILMA MARIA DE FARIA
GOVERNADORA

“Dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado e das autarquias e fundagdes publicas estaduais, institui o
respectivo Estatuto e da outras providéncias”.
2 vart. 47, (...)
(..
§ 1° O Governador do Estado pode solicitar urgéncia para apreciacdo de projetos de sua iniciativa.

(voe)e
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera a Lei Complementar 270, de 13 de fevereiro de
2004, que dispbe sobre a Lei Organica e o Estatuto da
Policia Civil do Rio Grande do Norte, dispbe sobre o
enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de
Agentes e Escrivdes de Policia, e d& outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e

eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Art. 25, da Lei Complementar n°® 270, de 13 de fevereiro de 2004, passa a vigorar

com a seguinte redacgéo:

“Art. 25. O Conselho Superior de Policia Civil, presidido pelo Delegado-Geral de
Policia Civil, além deste, é composto por 17 (dezessete) membros, sendo 9 (nove)
Delegados de Policia de Classe Especial, 05 (cinco) Delegados de Policia Civil de
3% Classe, todos eleitos pelo Colegiado de Delegados de Policia (COLDEPOL), além
de 01 (um) Corregedor-Auxiliar de Disciplina do Pessoal Civil, este considerado
membro nato, de 01 (um) representante da carreira funcional de Escrivdo de
Policia Civil e 01 (um) representante da carreira funcional de Agente de Policia,

ambos de 1% Classe ou de Classe Especial. (NR).

Art. 2° O Inciso VIII do § 2° da Art. 29, da Lei Complementar n° 270, de 13 de fevereiro de

2004, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“WIII - Informar & Delegacia Geral, os policiais aptos a assumir a funcdo de

chefia de investigacdo e cartoério.

Art. 3° Fica alterado o Art. 30, seus §§ 1°, 2°, 3° e 4°, e seus incisos, da Lei

Complementar 270, de 13 de fevereiro de 2004, acrescido do § 5°, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 30 Cada unidade policial terd 01 (um) Chefe de Investigagdo e 01 (um) Chefe
de Cartério, designado pelo Delegado-Geral de Policia, observados os critérios
exigidos para o exercicio da funcgdo.

§ 1° Caberd a autoridade policial levantar e informar & Delegacia Geral, os

policiais aptos a assumir a funcdo de chefia de investigagdo e cartério.

§ 2° As fungdes de Chefia de Investigacdo e Chefia de Cartdério, destinadas aos
cargos de Agente e Escrivdo de Policial Civil, devem ser ocupadas pelo Policial
que possuir Classe mais antiga e melhor classificag¢do nos niveis, o que aliarad a

experiéncia a qualificacdo profissional, observado os seguintes critérios:
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I - Havendo empate de Policiais com as mesmas caracteristicas seletivas, ocupara

a funcdo o que obteve maior pontuacdo na Gltima progressdo de niveis;

ITI - Persistindo o empate, assumird a funcdo de Chefia o policial que tiver a

idade mais elevada;

IIT - O valor correspondente a Chefia de Investigagdo e Chefia de Cartério

passard a obedecer ao constante no Anexo II desta Lei.

§ 3° Nas licencas e afastamentos tempordrios do chefe de investigagdo e chefe de
cartério, o Delegado Geral nomeard entre os servidores lotados naquela unidade,

um substituto, obedecendo aos critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 4° Compete ao Chefe de Cartdrio, afora as atribuigdes pertinentes ao cargo:

I - sugerir ao Delegado Titular da Unidade Policial as atividades a serem

distribuidas entre os Escrivdes de Policia, de acordo com o perfil apresentado;

ITI - manter, sob seu controle, toda a escrituracdo dos livros pertencentes ao

cartdério da Unidade Policial, mediante controle e saida de documentos;

III - ter, em depdsito exclusivo, os valores das fiancas fixadas pela autoridade
policial, bem como os objetos, valores e coisas apreendidos no curso de
procedimentos policiais, acondicionando-os em mobilidrio adequado cuja chave

somente o Delegado- Titular de Unidade Policial terd uma cdépia;

IV - manter atualizados os mapas de controle de inquéritos, processos e boletins;

e

V - proibir a entrada e permanéncia de pessoas estranhas no Cartério e no Setor
de Arquivo da Unidade Policial, para a salvaguarda dos documentos policiais sob
sua responsabilidade.

§ 5° Compete ao Chefe de Investigacdes, afora as atribuig¢des pertinentes ao

cargo:

I - sugerir ao Delegado-Titular da Unidade Policial as atividades a serem

distribuidas entre os Agentes de Policia, de acordo com o perfil apresentado;

IT - comandar o Setor de Investigacdes, implementando medidas que levem a

celeridade das atividades;

III - gerenciar o atendimento ao publico e o registro de ocorréncias criminais e

operacionais, como também o encaminhamento de providéncias;

IV - organizar a ordem de cumprimento de mandados e de ordens de servigos

expedidas pela Autoridade Policial ou Judicidria competente;

V - exercer o comando na revista e vigilédncia dos presos, dentro das suas

atribuicgées legais, velando pela sua incolumidade; e
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Art.

VI - comunicar, imediatamente e por escrito, ao Delegado Titular qualquer
irreqgularidade e ilegalidade de que tome conhecimento no &mbito da Unidade

Policial.

4° 0 Art. 39, Incisos II e III da Lei Complementar 270, de 13 de fevereiro de 2004,

passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art.

seguinte redacgédo:

Incisos I,

11,

Art.

III,

B N

II - Escrivdo de Policia Civil:

a)Escrivdo de Policia de Classe Especial, Nivel I ao V;

b) Escrivdo de Policia de 12 Classe, Nivel I ao V;

c)Escrivdo de Policia de 2% Classe, Nivel I ao V;

d)Escrivdo de Policia de 3% Classe, Nivel I ao V:

e)Escrivdo de Policia de 4% Classe, Nivel I ao V.

IIT - Agente de Policia Civil:

a) Agente de Policia de Classe Especial, Nivel I ao V;

b) Agente de Policia de 1* Classe, Nivel I ao V;
c) Agente de Policia de 2% Classe, Nivel I ao V;
d) Agente de Policia de 3% Classe, Nivel I ao V;

e) Agente de Policia de 4% Classe, Nivel I ao V.

5° 0 Art. 40 da Lei Complementar 270, de 13 de fevereiro de 2004, passa a vigorar com a

“Art. 40 O ingresso na carreira dos servidores policiais civis far-se-4& na Classe
inicial de Delegado de Policia Civil Substituto, e Escrivdo de Policia Civil 4°?

Classe, Nivel I e Agente de Policia Civil 4% Classe, Nivel I”.

6° O Art. 58, da Lei Complementar 270, de 13 de fevereiro de 2004, acrescido do § 1°,

v, v, VI, VII e VIII, e § 2°, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 58. A promocdo funcional realizar-se-4 de forma automdtica, acontecendo

sempre que o policial completar 05(cinco) anos na classe, passando para a classe

seguinte, condicionada a existéncia de vagas.

§ 1° Por tempo efetivo na classe entende-se o tempo que o servidor contar, na
Policia Civil do Estado, deduzidos os interregnos ocorridos ou qualquer
interrupcédo prevista na legislacdo, exceto:

I - o tempo de licenca por motivo de saude;

IT - o tempo de licenga por motivo de casamento ou falecimento do cénjuge,

filhos, pais ou irméos;

III - o periodo de licenca-prémio;

IV - o periodo de afastamento em virtude de representacdo ou missdo oficial da

Policia Civil;

V - o tempo de afastamento em virtude de processo criminal que terminar por

arquivamento ou absolvigéo;

VI - o periodo de licenga para realizacdo de curso de aperfeigoamento

profissional no pais ou no exterior na forma do art. 131 desta Lei Complementar;

VII - o tempo de exercicio de mandato classista; e

VIII - o periodo em que o servidor publico se encontrar cedido na forma do art.

56 desta Lei Complementar.
§ 2° O servidor policial civil declarado invélido definitivamente, em razdo do
servico, serd promovido & classe imediatamente superior e aposentado com a

parcela tnica da nova classe.

§ 3° E vedada a promocdo de policial civil enquadrado em uma das situacdes a que

alude o art. 63 da Lei Complementar n° 270, de 13 de fevereiro de 2004.” (NR)

Art. 7° A Secdo II do Capitulo I - Da Promogdo, Titulo III - Das Formas de Provimento

Derivado, da Lei Complementar 270, de 13 de fevereiro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacédo:
“Segdo II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 8° Fica alterado o Art. 69, seus §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, e seus incisos, da Lei

Complementar 270, de 13 de fevereiro de 2004, acrescido dos §§ 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 12 e 13, passando a

vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 69. A progressdo funcional é a movimentacdo do Agente e Escrivdo da policia
civil limitado ao cargo ocupado, ao nivel imediatamente superior da classe em que

estiver enquadrado na respectiva carreira.

§ 1° Para progredir de nivel serd necessirio aliar o intersticio de 05 (cinco)
anos em exercicio no nivel, com a qualificagdo exigida ao nivel seguinte,

conforme regulamenta o anexo I desta Lei.

§ 2° As parcelas Unicas de remuneracdo dos Agentes e Escrivdes de Policia Civil
serdo fixadas com diferenca de 05% (cinco por cento) de um nivel para outro, na

respectiva classe.

§ 3° A progressdo funcional independe de requerimento do policial civil, cabendo
ao Setor Pessoal da Delegacia Geral de Policia Civil apurar, o intersticio e

divulgar, por edital, a contagem daqueles aptos a movimentacdo;

§ 4° 0Os documentos comprobatérios pertinentes & qualificacdo Profissional,
constantes no Anexo I, sofrerdo andlise semestralmente; a pontuacdo atingida
deverd ser divulgada para acompanhamento, e ambos deverdo ficar arquivados nas

pastas individuais de cada Policial.

§ 5° Serdo computados para fins de progressdo nos niveis os cursos homologados e

concluidos a partir da investidura no cargo.

§ 6° A conclusdo dos cursos serd comprovada mediante apresentacdo dos originais
mais coépias autenticada dos respectivos certificados fornecidos por instituigdes

e/ou entidades legais e formalmente reconhecidas.

§ 7° A participacdo em tals eventos como: palestras, semindrios, conferéncia,
encontro, congresso, féruns de debate, serdo computados mediante apresentacdo de
certificados de participacdo emitidos por instituicdo e/ou entidade legal e

formalmente reconhecida.

§ 8° A graduacdo em nivel superior, exigida como pré-requisito para o ingresso

na carreira policial civil ndo serad considerada para fins de progresséo.

§ 9° Os cursos realizados para fins de progressdo funcional serdo computados de

acordo com a carga horaria, conforme o Anexo I.

§ 10. A pontuacdo para a progressdo serda de forma cumulativa.

§ 11. Serd concedida para todos os efeitos legais a progressdo funcional que
fizer jus o servidor que vier a se aposentar ou falecer antes da expedigdo do
respectivo ato.

§ 12. A progressdo funcional inicia-se no Nivel I e encerra-se no Nivel V.

§ 13. Compete ao Delegado Geral de Policia Civil emitir o ato de concessdo da

progressdo funcional, que vigorard a partir do més imediatamente seguinte a

confirmacdo do cumprimento dos respectivos requisitos;
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Art. 9° O Art.70, da Lei Complementar 270, de 13 de fevereiro de 2004, acrescido dos incisos

I, II, III e IV, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 70. Ndo haverd progressdo se o servidor na data prevista estiver:

I- cumprindo estagio probatdrio;

II- em licenca para tratar de assuntos particulares;

III- afastado para o exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou
municipal;

Iv- cumprindo pena de suspensdo disciplinar, preso em decorréncia de

flagrante delito ou por decisdo judicial;

Art. 10. O Art. 96 da Lei Complementar 270, de 13 de fevereiro de 2004, passa a vigorar com

a seguinte redacéo:

“Art. 96. As parcelas Unicas de remuneracdo dos Delegados de Policia Civil passam
a ser fixadas, com incidencia de 14% (catorze por cento), a partir da 1% Classe,
e com mesma diferenca de percentual entre as Classes imediatamente superiores e
as parcelas uUnicas de remuneracdo dos Agentes de Policia Civil e Escrivdes de
Policia Civil serdo fixadas com diferenga de 20% (vinte por cento), da classe
inferior para a imediatamente superior de uma para outra Classe da respectiva

carreira.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. As carreiras instituidas nesta Lei Complementar serdo formadas pelos cargos

efetivos a seguir enumerados:

I - 350 (trezentos e cingilienta) cargos de Delegado de Policia Civil;

IT - 800 (oitocentos) cargos de Escrivdo de Policia Civil;

IIT - 4000 (quatro mil) cargos de Agente de Policia Civil.

Art. 12. Os atuais cargos de Escrivdo de Policia Classes: 1?%, 2%, 3%, 4% e Especial,
juntamente com seus integrantes, ficam transformados em Escrivdo de Policia Classes: 42, 33, 2%, 1% e
Especial, respectivamente.

Pardgrafo Unico - Ficam extintas as atuais classes de Escrivdo de Policia Substituto.

Art. 13. Os atuais cargos de Agente de Policia Classes: 1%, 2%, 3%, 4% e Especial,
juntamente com seus integrantes, ficam transformados em Agentes de Policia Classes: 4%, 32, 22, 1% e

Especial, respectivamente.

Paridgrafo Unico - Ficam extintas as atuais classes de Agente de Policia Substituto.
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Art. 14. Ficam criados e incluidos no Quadro Geral de Pessoal do Estado do Rio Grande do

Norte, os seguintes cargos de provimento efetivo:

I- 100 (cem) cargos da Carreira de Delegado de Policia Civil:

II- 468 (quatrocentos e sessenta e oito) cargos da Carreira de Escrivdo de Policia Civil:

III-2.765 (dois mil, setecentos e sessenta e cinco) cargos da Carreira de Agente de Policia

Civil:

Art. 15. Ficam extintos do Quadro Geral do Pessoal do Estado, parte I, Tabela I, os

seguintes cargos de provimento efetivo:

I - da Carreira de Escrivdo de Policia Civil:

a) - 164 (cento e sessenta e quatro) cargos de Escrivdo de Policia Classe Substituto;

ITI - da Carreira de Agente de Policia Civil:

a) - 512 (quinhentos e doze) cargos de Agente de Policia Classe Substituto;

Art. 16. Ficam criadas e incluidas no Quadro Geral de pessoal do Estado, as seguintes

fungdes gratificadas de Chefias de Investigacdo e Cartério:

I - 136 (cento e trinta e seis) Chefias de Investigacdo;

II -136 (cento e trinta e seis) Chefias de Cartério.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 17. O enquadramento constitui direito pessoal dos servidores lotados no Quadro de
provimento efetivo do Grupo Ocupacional Policia Civil, que possuam o tempo de efetivo exercicio na carreira

a qual pertencem.

Art. 18. O enquadramento busca organizar e distribuir os atuais servidores Policiais Civis,

ocupantes do cargo de Escrivdo e Agente de Policia nas classes, observando os requisitos exigidos.

Art. 19. O enquadramento dos servidores Policiais Civis ocupantes do Cargo de Delegado de

Policia Civil obedeceréd aos segquintes critérios:

I- Os atuais ocupantes da Classe Substituto passardo a integrar a 1* Classe;

II- Os atuais ocupantes da 1* Classe passardo a integrar a 2® Classe;

III- Os atuais ocupantes da 2® Classe Segunda passardo a integrar a 3® Classe;

Iv- Os atuails ocupantes da 3® Classe Segunda passardo a integrar a Classe Especial;

V- Os atuais ocupantes da Classe Especial permanecem na mesma Classe.

§ 1° Os atuais ocupantes do Cargo de Delegado de Policia Classe Substituto que estejam

cumprindo estdgio probatério, ndo fardo jus ao enquadramento previsto no Inciso I do §1° deste artigo.

§ 2° Os efeitos financeiros do enquadramento previsto neste artigo serdo implantados em

favor dos servidores nas seguintes datas: 50% (cinglienta por cento) do valor do acréscimo na remuneracgdo do
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servidor em Maio de 2011; e, 50% (cingilienta por cento) do valor do acréscimo na remuneracdo do servidor em

Outubro de 2011.

Art. 20. O enquadramento dos servidores Policiais Civis ocupantes do Cargo de Escrivdo de

Policia obedecerd aos seguintes critérios:

I- Os atuails ocupantes da Classe Substituto passardo a integrar a 3* Classe;

II- Os atuais ocupantes da 1% Classe passardo a integrar a 22 Classe;

III-Os atuals ocupantes da 2® Classe passardo a integrar a 1% Classe;

IV- Os atuails ocupantes das 3* e 4% Classes passardo a integrar a Classe Especial;

V- Os atuais ocupantes da Classe Especial permanecem na mesma Classe.

§ 1° Os atuais ocupantes do Cargo de Escrivdo de Policia Classe Substituto que estejam

cumprindo estdgio probatério, ndo fardo jus ao enquadramento previsto no Inciso I do §2° deste artigo, e

passardo a ocupar a 42 Classe.

§ 2° 0Os efeitos financeiros do enquadramento previsto no caput deste artigo serédo

implantados em outubro de 2010 e maio de 2011, conforme anexo III.

Art. 21. O enquadramento dos servidores Policiais Civis ocupantes do Cargo de Agente de

Policia obedecerd aos seguintes critérios:

I - Os atuais ocupantes da Classe Substituto passardo a integrar a 3% Classe;

IT - Os atuais ocupantes da 1% Classe passardo a integrar a 2% Classe;

III - Os atuais ocupantes da 2% Classe passardo a integrar a 1% Classe;

IV - Os atuais ocupantes das 3% e 4°® Classes passardo a integrar a Classe Especial;

V - Os atuais ocupantes da Classe Especial permanecem na mesma Classe.

§ 1° O atuais ocupantes do Cargo de Agente de Policia Classe substituto que estejam

cumprindo estadgio probatério ndo fardo jus ao enquadramento previsto no Inciso I do §3° deste artigo, e

passardo a ocupar a 42 Classe;

§ 2° 0Os efeitos financeiros do enquadramento previsto no caput deste artigo serédo
implantados em outubro de 2010 e maio de 2011, conforme anexo III.

o

Art. 22. O enquadramento de que trata o caput deste artigo e os §§ 1° e 3° se estende aos

aposentados e pensionistas.
Art. 23. Os atuais servidores policiais civis ocupantes dos cargos de Agentes e Escrivées

de Policia serdo enquadrados nos niveis para os quails estiverem habilitados, observados os requisitos

exigidos nesta lei Complementar.
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Art. 24. O enquadramento busca organizar e distribuir os atuais servidores Policiais Civis
nos respectivos niveis, observando o requisito temporal aliado & qualificacdo profissional comprovada

através da pontuacdo exigida conforme anexo I desta Lei.

I - Caberd a Delegacia Geral de Policia Civil divulgar amplamente a convocagdo através de
Portaria para que os Policiais Civis entreguem, no prazo estabelecido, todos os documentos constantes no
Anexo I que comprovem sua qualificacdo Profissional;

II - Caberd também a Delegacia Geral de Policia Civil:

a) Divulgar oficialmente a distribuicdo dos servidores Policiais Civis nos referidos

niveis, bem como a pontuagdo alcangada por cada servidor;
b) Abrir prazo de 10 (dez) dias para recurso por parte dos servidores Policiais Civis a

ser dirigido ao Delegado Geral de Policia que terd o prazo de 20 (vinte) dias para divulgar a andlise dos

recursos.
Paridgrafo Unico - O enquadramento nos niveis passard a vigorar a partir de abril de 2011.
DISPOSICOES FINAIS
Art. 25. Ficam revogados, com a publicagdo da presente Lei Complementar, os seguintes
dispositivos: Art. 59; Art. 60; Art. 61 e seus §§ 1° e 2°; Art. 64 e seus Incisos; Art. 65 e seu § uUnico;
Art. 67; Art. 71; Art. 72 e seus §§ 1° 2° e 3°; Art. 73; Art. 74 e todos os seus §§ e Incisos; Art. 75;
Art. 251; Art. 252; Art. 255 e seus incisos; Art. 256 e seus Incisos, e o Art. 257 seus Incisos, da Lei

Complementar n® 270, de 13 de fevereiro de 2004.

Art. 26. O enquadramento nas classes dos servidores Policiais Civis previsto nesta Lei

Complementar substituem as promog¢des de Classes referentes ao periodo de abril de 2005 a Abril de 2010.

Art. 27. Os atuais ocupantes dos cargos de Fiscal de Transito terdo sua remuneragdo no

mesmo valor da parcela uUnica concernente ao Agente de Policia Civil 42 classe.

Art. 28. Os efeitos pecunidrios desta Lei Complementar serdo estendidos aos aposentados e

pensionistas, dos cargos da Policia Civil, bem como, dos cargos dos Fiscais de Trénsito.

Art. 29. Ficam alterados os valores dos subsidios dos servidores policiais civis, passando a

ser de acordo com os valores constantes dos Anexos III e IV desta Lei Complementar.

Art. 30. Ficam alterados os valores das Gratificacdes de Chefia de Investigacdo e Chefia de

Cartério, conforme o Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 31. Integram as Disposicdes Finais:

I - Quadro de exigéncia para progressdo de niveis dos Agentes e Escrivdes de Policia Civil

do Estado do Rio Grande do Norte (Anexo I).

ITI - Quadro de pontuacdo relativo a qualificacdo profissional a ser utilizada para

progressdo de niveis dos Agentes e Escrivdes de Policia Civil do Rio Grande do Norte (Anexo I).
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III - Quadro das funcbGes de Direcdo, Chefia e Assessoramento da Policia Civil do Estado
(Anexo II).

IV - Tabela da Parcela Unica atribuida aos cargos da carreira, de provimento efetivo, da

Policia Civil (Anexo III e IV);

Art. 32. As despesas decorrentes desta Lei Complementar ocorrerdo a conta do Orcamento Geral
do Estado, ficando sua implantacdo condicionada a adequacdo aos limites definidos na Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Art. 33. A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposig¢des em contrario.

Palédcio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, de marco de 2010, 189° da Independéncia e

122° da Republica.
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ANEXO 1

QUADRO DE EXIGENCIA PARA PROGRESSAO DE NIVEIS DOS AGENTES E ESCRIVAES DE POLICIA CIVIL

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PROGRESSAO DO NIVEL I PARA O NIVEL II 60 PONTOS
PROGRESSAO DO NIVEL II PARA O NIVEL III 120 PONTOS
PROGRESSAO DO NIVEL III PARA O NIVEL IV 180 PONTOS

PROGRESSAO DO NIVEL IV PARA O NIVEL V 240 PONTOS

QUADRO DE PONTUACAO RELATIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL A SER UTILIZADA PARA

PROGRESSAO DE NIVEIS DOS AGENTES E ESCRIVAES DE POLICIA CIVIL DO RIO GRANDE DO NORTE.

I - CURSOS OFERECIDOS PELA INSTITUICAO

Até 08 horas 10 (dez) pontos

Acima de 08 horas até 20 horas 15 (quinze) pontos
Acima de 20 horas até 40 horas 20 (vinte) pontos
Acima de 40 horas 30 (trinta) pontos

II - CURSOS EXTERNOS OBTIDOS PELO SERVIDOR NAS AREAS OU TEMAS AFINS

COM A SEGURANCA

PUBLICA

De 8 horas até 20 horas 08 (oito) pontos

Acima de 20 horas até 30 horas 11 (onze) pontos

Acima de 30 horas até 40 horas 14 (quatorze) pontos
Acima de 40 horas até 50 horas 17 (dezessete) pontos
Acima de 50 horas até 60 horas 20 (vinte) pontos

Acima de 60 horas até 70 horas 23 (vinte e trés) pontos
Acima de 70 horas até 80 horas 26 (vinte e seis) pontos
Acima de 80 horas 30 (trinta) pontos

III - PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, CONFERENCIA, PALESTRA, ENCONTRO, CONGRESSO, DEBATE,

FORUM NAS AREAS OU TEMAS AFINS COM A SEGURANCA PUBLICA.

Evento Estadual 05 (cinco) pontos
Evento Regional/Nacional 10 (dez) pontos
Evento Internacional 15 (quinze) pontos
Palestrante 15 (quinze) pontos
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IV - CURSOS DE POS-GRADUACAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 160 HORAS

Especializagdo latu sensu 30 (trinta) pontos

Mestrado 40 (quarenta) pontos
Doutorado 50 (cingiienta) pontos
P6s- Doutorado 60 (sessenta) pontos

V- PARTICIPACAO EM TRABALHOS RECONHECIDOS E PUBLICADOS

Autor 10 (dez) pontos

Co-autor 05 (cinco) pontos

Colaborador 03 (trés) pontos
ANEXO 11

QUADRO DE VALORES DAS CHEFIAS DE INVESTIGACAO E CARTORIO A PARTIR DE OUTUBRO DE 2010.
QUADRO DE FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA POLICIA CIVIL

FUNCAO QUANT IDADE VALOR R$

Chefia de investigacéo 250 600,00

Chefia de Cartério 250 600,00
ANEXO 111

QUADRO DOS VALORES CORRESPONDENTES A PARCELA UNICA DEVIDA AOS TRABALHADORES DOS CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE DELEGADOS, AGENTES E ESCRIVAES DE

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

VALORES A PARTIR DE OUTUBR0O/2010
(DIFERENGA ENTRE AS CLASSES 15%)

?ARGO CLASSES NILVEL I | NILVEL II | NILVEL III | NILVEL IV | NILVEL V
PUBLICO

ESPECIAL 4.858,62 | 5.101,55 5.356,63 5.624,46 | 5.905,68

AGENTE DE 12 CLASSE 4.224,88 | 4.436,13 4.657,93 4.890,83 | 5.135,37

poLicIA 22 CLASSE 3.673,81 | 3.857,50 4.050,38 4.252,90 | 4.465,54

CIVIL 3% CLASSE 3.194,62 | 3.354,35 3.522,07 3.698,17 | 3.883,08

4* CLASSE 2.777,93 | 2.916,83 3.062,67 3.215,80 | 3.376,59

CARGO . . . . .

] CLASSES NILVEL I | NILVEL II | NfLVEL III | NfLVEL IV | NILVEL V
PUBLICO

ESPECIAL 4.858,62 | 5.101,55 5.356,63 5.624,46 | 5.905,68

ESCRIVAO DE 12 CLASSE 4.224,88 | 4.436,13 4.657,93 4.890,83 | 5.135,37

poLicIA 22 CLASSE 3.673,81 | 3.857,50 4.050,38 4.252,90 | 4.465,54

CIVIL 3% CLASSE 3.194,62 | 3.354,35 3.522,07 3.698,17 | 3.883,08

4* CLASSE 2.777,93 | 2.916,83 3.062,67 3.215,80 | 3.376,59
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VALORES A PARTIR DE MAI10/2011
(DIFERENGCA ENTRE AS CLASSES 20%)
CARGO ) , ) 3 3

, CLASSES NILVEL I NILVEL IT NILVEL III NILVEL IV NILVEL V
PUBLICO

ESPECIAL 5.760,32 | 6.048,33 6.350,75 6.668,29 | 7.001,70

AGENTE DE 1% CLASSE 4.800,26 | 5.040,28 5.292,29 5.556,90 | 5.834,75

PoLicIA 22 CLASSE 4.000,22 | 4.200,23 4.410,24 4.630,75 | 4.862,29

CIVIL 3% CLASSE 3.333,52 | 3.500,19 3.675,20 3.858,96 | 4.051,91

42 CLASSE 2.777,93 | 2.916,83 3.062,67 3.215,80 | 3.376,59

CARGO . . . . .

, CLASSES NILVEL I NILVEL IT NILVEL III NILVEL IV NILVEL V
PUBLICO

ESPECIAL 5.760,32 | 6.048,33 6.350,75 6.668,29 | 7.001,70

ESCRIVAO DE 1% CLASSE 4.800,26 | 5.040,28 5.292,29 5.556,90 | 5.834,75

poLicIA 22 CLASSE 4.000,22 | 4.200,23 4.410,24 4.630,75 | 4.862,29

CIVIL 3% CLASSE 3.333,52 | 3.500,19 3.675,20 3.858,96 | 4.051,91

42 CLASSE 2.777,93 | 2.916,83 3.062,67 3.215,80 | 3.376,59

ANEXO 1V

QUADRO DOS VALORES CORRESPONDENTES A PARCELA UNICA DEVIDA AOS TRABALHADORES DOS CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE DELEGADOS, AGENTES E ESCRIVAES DE

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
VALORES A PARTIR DE OUTUBR0/2010

CATEGORIA NIVEL 1
DELEGADO ESPECIAL R$ 17.237,00
DELEGADO 3% CLASSE R$ 15.120,00
DELEGADO 22 CLASSE R$ 13.263,00
DELEGADO 1% CLASSE R$ 11.643,00
DELEGADO SUBSTITUTO R$ 9.185,40
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/2010
PROCESSO N° 0404/2010

Em Natal, 30 de marco de 2010.
Mensagem n° 141/2010 - GE

Excelentissimo Senhor
Deputado ROBINSON MESQUITA DE FARIA
M. D. Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo dessa Egrégia Assembléia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Cargos e

Remuneragdo para servidores publicos da Fundagdo José Augusto-FJA.

A  Proposta Normativa busca promover a valorizacdo dos servidores publicos
vinculados a Fundacdo José Augusto, por meio da implementacgdo do respectivo Plano de Cargos e Remuneracdo,
em conformidade com as prescrig¢des constitucionais e a disciplina normativa da Lei Complementar Estadual n.°

122, de 30 de junho de 1994*

Para tanto, o presente Projeto de Lei Complementar encontra-se dividido em seis

Capitulos.

No Capitulo I (“Disposig¢bes Preliminares”), destacam-se as diretrizes que norteiam

o referido Plano de Cargos e Remuneracgéo.

No Capitulo II (“Estruturacdo do Quadro de Pessoal da FJA), pretende-se regular o

sequinte:

(1) composicdo do Quadro de Pessoal da Fundagcdo José Augusto formado por cargos

publicos de provimento efetivo;

(i) requisitos para a investidura, assim como as atribuic¢bes especificas dos referidos

cargos publicos de provimento efetivo.

O disposto no Capitulo III (“Provimentos dos Cargos”), trata da investidura nos

cargos de provimento efetivo.

0 Capitulo IV (“Enquadramento”), refere-se a colocacdo dos atuais ocupantes dos

cargos publicos de provimento efetivo, vagos ou ocupados correspondente deste plano.

“Dispde sobre o regime juridico unico dos servidores publicos civis do Estado e das autarquias e fundagdes publicas estaduais, institui o

respectivo Estatuto e d& outras providéncias”.
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O Capitulo V (“Progressdo Funcional”) consiste na movimentacdo dentro dos niveis
dos cargos de forma horizontal.

0 Capitulo VI (“Normas para Politicas salariais”), refere-se a estrutura salarial
da FJA definindo o sistema de remuneragdo, ajustando-se a realidade do estado, permitindo retribuir de forma

adequada aos trabalhos desenvolvidos pelos seus servidores

Por sua vez, o Capitulo VII (“Disposig¢bes Finais”), trata dos principios e
diretrizes deste Plano de Cargos e Remuneracdes, que devem ser periodicamente revisados para permitir a
necessaria adequacdo entre as estruturas e pessoas do cargo. Como também dos servidores inativos e

pensionistas da FJA, dentre outras disposicdes.
Ciente da relevdncia da matéria, que certamente serd inserida no ordenamento

juridico potigquar, confio na répida tramitacdo do incluso Projeto de Lei Complementar, e, ao final, na sua

aprovacgdo por essa Casa Legislativa.

WILMA MARIA DE FARIA
GOVERNADORA
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneracdes da

Fundacdo José Augusto e d& outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneracbes da Fundacdo José

Augusto - FJA.

Pardgrafo Unico: O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei Complementar é o instituido

pela Lei Complementar n°® 122, de 30 de junho de 1994.

Art. 2° - Este Plano de Cargos e Remuneracdes adota o modelo contingéncial que considera trés

varidveis simultaneamente: a organizagdo, as pessoas, e as tarefas.

Art.3° - Este Plano de Cargos e Remunerac¢des tem os seguintes principios béasicos:

I - estabelecer padrdes de remuneracdo para todos os servidores que desenvolvam atividades
laborais compativeis com as atribuicdes dos cargos e as condigdes de trabalho;

IT - reconhecer e motivar os servidores de acordo com o seu desempenho e com a sua contribuicdo
para a Instituicdo;

IIT - recrutar e manter pessoal competente que possa contribuir para a alta qualidade dos

servicos prestados pela Fundacdo José Augusto para a sociedade do Estado do Rio Grande do Norte.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 4° - 0 Quadro Permanente de Servidores Efetivos da Fundacdo José Augusto passa a ter a

estrutura deste Plano Cargos e Remuneracbes que é formada por Grupos Ocupacionais e Cargos.

Art. 5° - Cada Grupo Ocupacional é constituido por conjuntos de cargos que se assemelham quanto

a natureza do trabalho.

Art. 6° - O Cargo é uma posicdo definida na hierarquia do érgdo e é composto por um conjunto de
fungdes substancialmente idénticas quanto & natureza das atividades a serem executadas e as especificacdes

exigidas para os seus ocupantes.

Paradgrafo 1° - Os Cargos sdo agregados em duas categorias distintas: os Cargos Permanentes e o0s

Cargos em Comissédo:
I - Cargos Permanentes sdo aqueles que constam de Quadro Permanente da Fundacdo e sé poderdo ser

preenchidos mediante concurso publico.
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II - Cargos em Comissdo sdo destinados a fungdes de assessoramento, direcdo e chefia e seus
ocupantes sdo selecionados pelo critério da confianca do Governador do Estado e do Diretor Geral da
Fundacdo. Entretanto, do total de Cargos Comissionados 30% deverdo ser preenchidos exclusivamente por

servidores da Fundacéo.

Art.7° - O desenho dos cargos, elemento fundamental dos Grupos Ocupacionais, considera quatro
fatores de especificagédo essenciais a todos os cargos, que sdo:
I - Requisitos Mentais: refere-se a: instrucdo; experiéncia anterior; adaptabilidade ao cargo; iniciativa e
aptiddes necesséarias para o desempenho do cargo.
II - Requisitos Fisicos, que compreende: esforgo fisico; grau de concentracdo visual; destreza ou habilidade
e compleigdo fisica necessarias ao desempenho do cargo.
III - Grau e tipo de Responsabilidades por: supervisdo de pessoal; material, ferramentas ou equipamento;
dinheiro, titulos ou documentos; contatos internos e externos e informacdes confidenciais;

IV - Condig¢bes de Trabalho, referente ao ambiente de trabalhos e riscos pessoais.

Art. 8° - Ficam extintos os seguintes cargos:
I - 1 cargo de Datilégrafo;
IT - 1 cargo de Encanador
III - 1 cargo de Carpinteiro
IV - 1 cargo de Marceneiro
V - 1 cargo de Pintor
VI - 1 cargo de Mordomo de Teatro
VII - 1 cargo de Pedreiro
VIII - 1 cargo de Auxiliar de Microfilmagem
IX - 1 cargo de Datilografo Copista
X - 1 cargo de Cenotécnico

XI - 1 cargo de Digitador

Paridgrafo Unico - Os cargos extintos se ainda tiverem ocupantes esses servidores serio

enquadrados nos cargos correlatos deste Plano, atendendo aos requisitos estabelecidos para cada nivel.

Art. 9° - Ficam criados e incluidos no Quadro Permanente de Servidores Efetivos da Fundacdo José

Augusto os seguintes cargos:

a - Nivel Superior

I- 15 cargos de Bibliotecéario

IT - 1 cargo de Revisor

III -1 cargo de Pedagogo

IV - 1 cargo de Historiador

V - 1 cargo de Psicdlogo

VI - 1 cargo de Fisioterapeuta

VII - 1 cargo Professor de Educagdo Fisica
VIII - 1 cargo de Analista de Sistema

IX - 1 cargo de Programador de Informdtica
X - 1 cargo Técnico em WEBDESIGN

XI - 1 cargo de Cendégrafo

XII - 2 cargos de Comunicador Social

XIII - 1 cargo de Arquiviologista

XIV - 21 cargos de Masico Instrumentista

XV - 1 cargo de Inspetor de Orquestra
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XVI - 5 cargos de Musico Cantor
XVII - 2 cargos Musedlogo
XVIII - 1 cargo de Assessor Juridico

XIX - 3 cargos de Secretaria Executiva

b - Cargos de Assisténcia Técnica Especializada
I - 50 cargos Assistente Técnico Especializado
IT - 10 cargos de Coralista

III - 16 cargos de Professor de Misica

c - Cargos de Nivel Médio

I - 52 cargos de Técnico de Nivel Médio

II - 2 cargos de Técnico em Edificacdes

IIT - 6 cargos de Técnico em Operacdo e Manutencdo de Computadores
IV - 5 cargos de Arquivista

V - 44 cargos de Assistente de Biblioteca

VI - 10 cargos de Recepcionista

VII - 11 cargos de Operador de Luz

VIII - 11 cargos de Auxiliar de Operador de Luz
IX - 9 cargos de Operador de Som

X - 24 cargos de Técnico para Assuntos Administrativos e Financeiros
XI -1 cargo de Impressor de OFF SET

XII - 2 cargos de Chapista

XIII - 19 cargos de Guia de Museu

XIV - 12 cargos de Professor de Danga

XV - 2 cargos de Distribuidor

XVI - 4 cargos de Fotomontador

XVII - 14 cargos de Bilheteiro

XVIII - 1 cargo de Programador Visual

IX - 1 cargo de Paginador em Informatica

XX - 7 cargos de Telefonista

XXI - 1 cargo de Preparador Vocal

XXII - 8 cargos de Motorista

XXIII - 3 cargo de Confeccionador

XIV - 16 cargos de Indicador

XV - 1 cargo de Luthier

XVI - 11 cargos de professor de musica

d- Cargos de Nivel Béasico

I - 1 cargo de Cortador

II - 2 cargos de Impressor Tipografico
III - 45 cargos de Auxiliar de Servicos Gerais
IV - 21 cargos de Guarda-sala

V - 5 cargos de Maquinista

VI - 6 cargos de Auxiliar de Maquinista
VII - 12 cargos de Camareira

VIII - 12 cargos de Vigilante

IX - 18 cargos de Auxiliar Administrativo
X - 3 cargos de Almoxarife

XI - 1 cargo de Técnico em Manutencéo
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Art. 10 - O Quadro Permanente de Servidores Efetivos da Fundagdo José Augusto acha-se

apresentado no Anexo desta Lei.
Art. 11 - O Cargo de Técnico de Nivel Médio passa a incorporar os cargos de Assistente
Técnico em Administracdo; Assistente Técnico de Atividades Culturais; Assistente Técnico em Atividades

Administrativas e Financeiras.

Art. 12 - O Cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais - ASG passa a incorporar os cargos de

Servente; Capataz e Pedo.

Art. 13 - Os cargos de Misico Instrumentista A, B e C passam a ser incorporados a Musico

Instrumentista.

Art.14 - A progressdo horizontal dos cargos tem como objetivos:
I - motivar os servidores para a busca de melhor capacitacdo na execugdo de suas atividades e para o auto-
desenvolvimento continuo
IT - atender as necessidades internas de preenchimento de vagas;
III - possibilitar o melhor aproveitamento dos talentos potenciais existentes na organizacéo;

IV - Estimular os servidores para utilizar as suas competéncias potenciais.

Art. 15 - A progressdo horizontal se fard através da avaliacdo de desempenho e sera

regulamentada por Decreto.

Art. 16 - Para fins de recrutamento e selecdo de pessoal, o quantitativo necessédrio para o
preenchimento de cada cargo é solicitado pelas Coordenadorias e aprovados pelo Diretor Geral de acordo com

as necessidades e contingéncias da Fundacéo.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 17 - A investidura nos cargos de provimento efetivo serd feita mediante habilitacdo em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, na referéncia inicial da carreira, em obediéncia as
prescrigdes do Art. 7 da Lei Complementar Estadual ntmero 122 de 30 de junho de 1944, que dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado e das Autarquias e Fundacdes Publicas

Estaduais.

Art. 18 - O concurso deverd considerar as vagas existentes, os requisitos do perfil de cada

cargo e o perfil do candidato, buscando-se os talentos potenciais para o pleno exercicio de suas fungodes.

Art. 19 - O processo seletivo deverd ter a participacdo efetiva da Coordenadoria

Administrativa e Financeira, Comissdo da Associagdo dos Servidores da Fundacdo José Augusto — ASFUJA.

CAPITULO 1V
DO ENQUADRAMENTO

Art.20 - O enquadramento consiste na colocacdo dos atuais ocupantes dos cargos publicos de
provimento efetivo, vagos ou ocupados em cargos correspondentes deste Plano, desde que preencham todos os

requisitos béasicos prescritos para cada nivel dos cargos.

Art.21 - Havendo diferencas de remuneragcdo entre os cargos da situacdo atual e do

enquadramento a diferenca da remuneragcdo deverd ser paga como parcela complementar denominada VBC
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(vencimento basico complementar) que tem a finalidade de garantir o preceito constitucional da

irredutibilidade do salério.

Art. 22 - O enquadramento no novo Plano de Cargos e Remuneracdes deverd ser realizado a
partir de 90 dias da publicacdo desta Lei Complementar, pela Coordenadoria Administrativa e Financeira e com
a participacdo da Associacdo dos Servidores da Fundacdo - ASFUJA. Devem ser observados os requisitos de
cada nivel dos cargos, bem como, o critério de tempo de servigo efetivo na Fundacdo José Augusto, nos termos
do manual de cargos, funcdes especiais e funcgdes gratificadas da tabela de vencimento badsico, Anexo I deste

plano.

Art. 23 - Os titulares dos cargos publicos de provimento efetivo da Fundacdo José Augusto que
estiverem em gozo de licenga para interesses pessoais ou cedidos a outros 6rgdos ou instituigdes, com ou sem
6nus, na época do enquadramento deste Plano, serdo enquadrados no respectivo cargo, quando retornarem ao

exercicio funcional na Fundacéo.

Paradgrafo Unico - Os ocupantes de um cargo de professor CL2 “D” e de outro cargo de professor
CL2 “F”, redistribuidos da Secretaria de Educacdo e Cultura serdo enquadrados no cargo de técnico de nivel

superior, respeitando os dispositivos do Art . 22 desta Lei.

Art. 24 - O enquadramento de que trata o Capitulo III desta Lei dar-se-& mediante opcédo
irretratéavel do funciondrio efetivo da Fundacdo José Augusto a ser formalizada no prazo de até noventa dias

a partir da data da publicacdo desta Lei Complementar.

Pardgrafo tunico. Os servidores que ndo formalizarem a opgdo prevista do caput deste artigo
permanecerdo na situacdo em que se encontrarem na data da entrada em vigor desta Lei, ndo fazendo jus aos

vencimentos e vantagens ora estabelecidos e integrardo o Quadro Suplementar da Fundagdo José Augusto.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 25 - Consiste na movimentacdo dentro dos niveis dos cargos, de forma ou horizontal.

Pardgrafo tnico. A progressdo horizontal corresponde a mudangca de nivel dentro do mesmo

Grupo Ocupacional.

Art. 26 - A progressdo funcional horizontal sé poderd ser realizada mediante processo de
avaliacdo de desempenho e respeitando-se o intervalo minimo de trés anos entre o enquadramento e cada

mudanca funcional.

Art. 27 - E da competéncia da Coordenadoria Administrativa e Financeira propor ao Diretor
Geral a implantacdo do processo de avaliacdo de desempenho que deverd ser acompanhado em todas as suas fases

pela Associacdo dos Servidores e por uma Comissdo eleita pela categoria para este fim.

CAPITULO VI
NORMAS PARA A POLITICA SALARIAL

Art. 28 - As normas para a Politica Salarial apresentam a estrutura salarial da Fundacéo
José Augusto, definindo um sistema de remuneracdo que, ajustando-se a realidade do Estado, permite
retribuir de forma adequada os trabalhos desenvolvidos pelos seus servidores. Assim como o desenvolvimento
individual, mantendo adequada relacdo vertical entre as remuneragdes, conforme estd disposto no Anexo I,

parte integrante deste Plano.
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Art. 29 - A atualizacdo das faixas de remuneracdo é feita através de Lei Complementar.
Art. 30 - E de responsabilidade do Governador de Estado e da Assembléia Legislativa aprovar,
mediante Lei, a politica salarial da Instituicdo, bem como assequrar o cumprimento e atualizacdo da

administracdo dos saldrios pagos pela Fundacdo José Augusto.

Art. 31 - O saldrio de admissdo é o ponto inicial da carreira funcional e corresponde ao

minimo da faixa.

Art. 32 - O aumento por promogdo horizontal corresponde a mudanca de niveis dentro do mesmo
cargo. S&o concedidos mediante a avaliagdo de desempenho do funciondrio que apresente aprimoramento dos seus

conhecimentos e habilidades no exercicio das atividades inerentes ao cargo.

Art. 33 - A promogdo é condicionada a permanéncia no mesmo cargo por um intervalo minimo de 3
anos e conforme tabela anexa devendo-se respeitar os requisitos do perfil do cargo para o qual se dard a

promogao.

CAPTTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - Os principios e diretrizes deste Plano de Cargos e Remuneracdes devem ser
periodicamente revisados para permitir a necessdria adequagdo entre a estrutura da organizacdo, as pessoas e

O0S cargos.

Art. 35 - Aplicam-se os efeitos desta Lei aos servidores aposentados e pensionistas da
Fundacdo José Augusto, providenciando-se, apdés estudo das situacbdes atuais, a correlacdo de seus cargos e a

revisdo de seus proventos e pensdes.

Art.36 - Os proventos dos aposentados corresponderdo ao nivel imediatamente superior aquele

em que estava enquadrado o servidor por ocasido da aposentadoria.

Art. 37 - As alteracdes ou revisdes deste Plano deverdo ser realizadas por Grupo de Trabalho
formado por profissionais especializados, e representantes da Instituigdo e da Associacdo dos servidores
devendo ser submetido a apreciacdo da Diretoria Geral e encaminhado aos setores competentes da

Administracdo Publica Estadual.

Art. 38 - Para efeito de enquadramento é considerado o tempo de servigco incorporado pela

Fundacdo José Augusto.

Art.39 - O Grupo Ocupacional de Assisténcia Técnica Especializada, com o Cargo de
Assistente Técnico Especializado deverd ser preenchido pelos servidores efetivos da Fundacdo José Augusto
graduado em cursos nivel superiores e que ndo estejam ainda ocupando cargos de nivel superior.

Art.40 - Esta Lei Complementar entra em vigor da data de sua publicacéo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, de de 2010, 189° da
Independéncia e 122° da Republica.
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TABELA
DO INTERSTICIO E TEMPO DE SERVICO PARA ENQUADRAMENTO E PROGRESSAO HORIZONTAL
INTERSTICIO — 3 ANOS

NIVEIS TEMPO DE SERVICO
I De 0 até 3 anos
II De 3 até 6 anos
III De 6 até 9 anos
v De 9 até 12 anos
v De 12 até 15 anos
VI De 15 atél8 anos
VII De 18 até 21 anos
VIII De 21 até 24 anos
IX De 24 até 27 anos
X De 27 até 30 anos
XI A partir de 30 anos
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QUADRO DEMONSTRATIVO 1
LOTAGAO IDEAL DE SERVIDORES EFETIVOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR —

CARGOS LOTAGAO CARGOS EXISTENTES CARGOS A LOTAGAO IDEAL
SEREM CRIADOS

1. Bibliotecéario Bibliotecas 5 15 20
2. Consultor Técnico FJA 1 0 1
3. Museblogo Museu 4 0 4
4. Socidlogo FJA 6 0 6
5. Assessor Juridico FJA 1 0 1
6.Técnico de Nivel FJA 58 0 58
Superior
7. Revisor Grafica Maniba 0 1 1
8. Psicdlogo EDAM 0 1 1
9. Fisioterapeuta EDAM 0 1 1
10. Prof. Educacédo Fisica EDAM 0 1 1
11. Pedagogo Museu 0 1 1
12. Analista de Sistema FJA 0 1 1
13. Programador de FJA 0 1 1
informatica
14. Historiador Museu 0 1 1
15. Cenégrafo EDAM 0 1 1
16.Masico Instrumentista OSRN 70 21 91
17.Técnico em Webdesign FJA 0 1 1
18. Inspetor de Orquestra OSRN 0 1 1
20. Arquivista Masico OSRN 0 2 2
Copista
22. Comunicador Social -MUSEU/FJA 0 2 2
23. Arquiviologista MUSEU 0 1 1
24 Secretario Executiv FJA 0 3 3
25. Assessor Juridico FJA 0 2 2
TOTAL 145 57 202
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QUADRO DEMONSTRATIVO 11 —
LOTACAO ATUAL E IDEAL COM SERVIDORES EFETIVOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 2

CARGOS SETORES DE LOTAGAO CARGOS EXISTENTES CARGOS A SEREM LOTAGCAO IDEAL
CRIADOS
1. Engenheiro FJA 2 0 2
2. Arquiteto FJA 3 0 3
TOTAL 5 0 5

QUADRO DEMONSTRATIVO 111
LOTAGCAO ATUAL E IDEAL COM SERVIDORES
EFETIVOS CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO

Especializado

CARGOS SETORES DE GARGOS EXISTENTES | CARGOS A SEREM LOTACAO IDEAL
LOTAGAOQ. CRIADOS
1. Assistente Técnico FJA 0 50 50

TOTAL

50

50
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y QUADRO DEMONSTRATIVO 1V ~ )
LOTACAO ATUAL E IDEAL COM SERVIDORES EFETIVOS - CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGOS SETORES DE LOTACAO CARGOS CARGOS A SEREM LOTACAO
EXISTENTES CRIADOS IDEAL

1. Téc. De Nivel Médio FJA/EDAM 96 52 148
2. Desenhista FJA 2 0 2
3. Técnico em Edificacdes FJA 0 2 2
4.0perador de Equipamento FJA 2 0 2
5. Operador de Luz TAM 0 11 11
7. Auxiliar do Operador de Luz TAM 0 11 11
8. Operador de Som TAM 1 9 10
9.Téc. Para Assuntos Financeiros FJA 107 24 131
10. Auxiliar de Pesquisa FJA 2 0 2
11. Recepcionista FJA/TAM/MUSEUS 12 10 22
12. Impressor de OFF Set GRAFICA MANIBU 3 1 4
13. Chapista GRAFICA MANIBU 2 2 4
14. Coralista CORAL 48 10 58
15. Téc. Em Atividades Gréaficas GRAFICA MANIBU 3 0 3
16. Guia de Museu MUSEUS 1 19 20
17. Mestre de Obras FJA 1 0 1
18Agente Administrativo FJA 31 16 47
19. Arquivista Copista CORAL 2 0 2
20. Professor de danga EDAM 12 0 12
21. Técnico em Administracdo FJA 1 0 1
22. Conservador e Restaurador FJA 2 0 2
23. Téc. em Operagéo e JJA - TAM- OSRN 0 6 6
Manuteng¢do de Computadores

24. Distribuidor Grafica Manibu 0 2 2
25. Fotomontador Grafica Manibu 0 4 4
26. Bilheteiro TEATROS 0 14 14
27. Programador Visual Grafica Manibu 0 1 1
28. Paginador em Informéatica Grafica Manibu 0 1 1
29. Arquivista FJA/ TAM 0 5 5
30. Telefonista TEATROS 0 7 7
31. Assistente de Bibliotecas Biblioteca 0 44 44
32. Montador de Orquestra OSRN 2 0 2
33. Preparador Vocal CORAL 0 1 1
34. Arquivista Copista CORAL 0 1 1
35. Linotipista Grafica Manibu 0 1 1
36. Restaurador FJA 1 0 1
37. Motorista FJA/TAM 0 8 8
38. Confeccionador Grafica Manibu 0 3 3
39. Indicador TEATROS 0 16 16
TOTAL 331 281 612
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QUADRO DEMONSTRATIVO V
DA LOTAGAO ATUAL E IDEAL

CARGOS DE NIVEL BASICO

CARGOS SETORES DE LOTACAO CARGOS CARGOS A SEREM LOTACAO IDEAL
EXISTENTES CRIADOS
1. Cortador Grafica Manibu 1 1 2
2. Impressor Tipogrédfico Grafica Manibu 1 1 2
3. Auxiliar de Servicos Gerais FJA/ TAM/ MUSEUS 15 45 60
4. Guarda-sala MUSEUS 3 21 24
5. Maquinista TAM 1 5 6
6. Auxiliar de Maquinista TAM 0 6 6
7. Camareira TAM 0 4 4
8. Vigilante FJA 15 12 27
9. Agente administrativo FJA 49 0 49
10 . Almoxarife Grafica Manibu 0 3 3
11. Técnico em Manutencédo TAM 0 1 1
TOTAL 85 98 184

QUADRO DEMONSTRATIVO VI

- LOTAGAO ATUAL E IDEAL COM SERVIDORES EFETIVOS

CARGOS PROFESSORES DE MUSICA

CARGOS SETORES DE CARGOS CARGOS A LOTAGAO IDEAL
LOTAGAO EXISTENTES SEREM CRIADOS
1. Prof. De Misica - 20 horas IMWA 2 2 4
2. Prof. De Masica - 30 horas IMWA 1 5 6
3. Prof. De Misica - 40 horas IMWA 12 4 16
TOTAL 15 11 26
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TABELA 1
ATUALIZACAO SALARIAL POR GRUPOS
DE GRAU DE ESCOLARIDADE

GRUPO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Cargos: Bibliotecario, Consultor Técnico, Musebdlogo, Socidlogo, Revisor,
Psicélogo, Fisioterapeuta, Professor de Educacdo Fisica, Técnico de Nivel
Superior, Analista de Sistema, Assessor Juridico, Programador de
Informatica, Historiador, Cenografo, Masico Instrumentista, Técnico em
Webdesigner, Inspetor de Orquestra, Arquivista Muisico-Copista, Comunicador

Social e Arquiviologista, Pedagogo, Secretario Executivo.Assessor Juridico

NIVEL SALARIO BASICO
1 2.467,70
2 2.703,14
3 2.961,05
4 3.243,56
5 3.553,03
6 3.892,03
7 4.263,37
8 4.670,13
9 5.115,71
10 5.603,80
11 6.138,46
TABELA 11

ATUALIZAGAO SALARIAL POR GRUPOS DE GRAU DE ESCOLARIDADE
GRUPO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 2 CARGOS: ENGENHEIRO E

ARQUITETO
NIVEL SALARIO BASICO
1 3.952,50
2 4.130,41
3 4.316,33
4 4.510, 62
5 4.713,66
6 4.925,83
7 5.147,56
8 5.379,27
9 5.621,40
10 5.874,44
11 6.138,86
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TABELA 111

ATUALI1ZAGAO SALARIAL POR GRUPOS DE GRAU DE ESCOLARIDADE
1.GRUPO ASSISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA
CARGO: ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO

NIVEL

SALARIO BASICO

.848,00

.011,60

.189,69

.383,54

594,56

.824,26

.074,29

.346,45

.642,71

10

.965,20

11

.316,24

TABELA 1V

ATUALIZACAO SALARIAL POR GRUPOS DE GRAU DE ESCOLARIDADE
1.GRUPO DE NIVEL MEDIO E DE ASSISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA

GRUPO:

GRUPO:

CORAL CANTO DO POVO - CARGO CORALISTA
INSTITUTO DE MUSICA WALDEMAR DE ALMEIDA

CARGOS: PROFESSOR DE MUSICA — 40 HORAS E PROFESSOR REDISTRIBUIDO

NIVEL

SALARIO BASICO

.848,00

011,60

.189,69

.383,54

.594,56

.824,26

074,29

.346,45

642,71

10

.965,20

11

.316,24

72



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA LEGISLATIVA - 42 SESSAQ LEGISLATIVA DA 59% LEGISLATURA

NATAL, 30.03.2010 BOLETIM OFICIAL 2626 ANO XXI TERCA-FEIRA

TABELA V
ATUALIZAGAO SALARIAL POR GRAU DE ESCOLARIDADE
CARGOS DE NIVEL MEDIO

Técnico de Nivel Médio, DesenhistA, Técnico em Edificacdes, Operador de
Equipamento, Operador de Luz, Auxiliar do Operador de Luz, Operador de
Som, Técnico para Assuntos Administrativos e Financeiros, Impressor de
OFF Set, Chapista, Técnico em Atividades Graficas, Guia de Museu, Agente
Administrativo, Arquivista Copista, Professor de Danga, Conservador e
Restaurador, Técnico em Operagdo e Manutengdo de Computadores,
Distribuidor, Fotomontador, Programador Visual, Montador de Orquestra,
Auxiliar de Pesquisa, Recepcionista, Bilheteiro, Mestre de Obras,
Paginador em Informatica, Arquivista, Telefonista, Indicador, Motorista,
Preparador Vocal, Confeccionador, Assistente de Bibliotecas,
Restaurador., LUTIHIER

NIVEL SALARIO BASICO
1 1.410,00
2 1.534,83
3 1.670,71
4 1.818,61
5 1.979,61
6 2.154,87
7 2.345,64
8 2.553,30
9 2.779,34
10 3.025,40
11 3.293,24
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TABELA VI
ATUALIZAGAO SALARIAL POR GRAU DE ESCOLARIDADE
CARGOS DE NIVEL BASICO

CORTADOR, ALMOXARIFE, IMPRESSOR TIPOGRAFICO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
GUARDA-SALA, MAQUINISTA, AUXILIAR DE MAQUINISTA, CAMAREIRA, TECNICO EM
MANUTENCAO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VIGILANTE, LINOTIPISTA.

NIVEL SALARIO BASICO
1 930,00
2 1.012,33
3 1.101,95
4 1.199,51
5 1.305,70
6 1.421,30
7 1.547,12
8 1.684,09
9 1.833,18
10 1.995,48
11 2.172,14
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ANEXO
DISTRIBUIGCAO DOS CARGOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS E
NIVEIS DE ESCOLARIDADE DE REQUISITOS PARA INGRESSO

GRUPO REQUISITOS ~
CARGOS = RT ATRIBUICOES
OCUPACIONAL ESCOLARIDADE EXPERIENCIA ¢
Técnicos de Nivel Superior,
Bibliotecédrio, Consultor Técnico, P .
) L. . Executar tarefas especificas das leis que
Musedlogo, Socidlogo, Comunicador . .
) o ) regulamentam as diversas profissdes; formar e
Social, Arquiviologista, Assessor )
P P . liderar equipes de trabalho; elaborar planos e
Juridico, Secretédria Executiva, Lo P .
. L o A s relatérios especificos de cada area
. Revisor, Psicélogo, Fisioterapeuta, Experiéncia de doze meses L . .
Nivel ~ L. . . . ) profissional; assessorar seus chefes imediatos
, Professor de Educacdo Fisica, Nivel superior ou profissionalizante na 40h , N
Superior 1 . } P e o diretor geral da fundagdo; executar outras
Pedagogo, Analista de Sistema, area do cargo ) .
s tarefas correlatas de nivel de complexidade
Programador de Informética, . R D
, . . o associado a sua especialidade, respeitadas a
Historiador, Cenégrafo, Musico - . - ) )
, o formacdo e legislacao profissional e
Instrumentista, Técnico em regulamentos do servico
Webdesigner, Inspetor de Orquestra, 9 go-
Arquivista Musico Copista.
Executar tarefas especificas das 1leis que
regulamentam as diversas profissbes; formar e
liderar equipes de trabalho; elaborara planos e
relatérios especificos de cada area
profissional; assessorar seus chefes imediatos
Nivel ) ) . . Experiéncia de doze meses e o diretor geral da fundacdo; executar outras
. Engenheiros e Arquitetos Nivel superior L . 40h . .
Superior 2 ou profissionalizante tarefas correlatas de nivel de complexidade
associado a sua especialidade; respeitadas a
formacéo e legislacgéo profissional e
regulamentos do servicgo.
Prestar apoio técnico especializado nas &reas
de administracéao, financas e cultura;
DA participar de equipe de trabalho; colaborar com
oA Experiéncia de doze meses ; . ~
Assisténcia , ; . chefe imediato, com colegas na elaboracdo de
. . o N . . ou profissionalizante em C 4 . ~
Técnica Assistente Técnico Especializado Nivel superior . s 40h trabalho especializado na sua area de atuacédo;
s cargos de nivel médio na .
Especializada FIA executar outras tarefas correlatas de nivel de
complexidade associado & sua especialidade;
respeitadas a formacéao e legislacgéo
profissional e regulamentos do servigo.
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Técnico de Nivel Médio, Desenhista,
Técnico em Edificagdes, Operador de
Equipamentos, Operador de Luz,
Operador de Som, Auxiliar do Operador

de Luz, Técnico para Assuntos . o .
. . o . Prestar apoio técnico nas areas de sua
Financeiros, Auxiliar de Pesquisas, - . .
L formacdo profissional; executar atividades
Recepcionista, Impressor de Off Set, S . .. )
. . PR técnicas e culturais, participar de equipe de
Chapista, Coralista, Técnico em .
L Lt . trabalho, zelar pela segurangca e higiene do
Atividades Graficas, Guia de Museu, .
P Lo A setor de trabalho, manter as qualidades dos
Mestre de Obras, Agente Nivel Médio e Experiéncia de doze meses P
.. . .. : . . . trabalhos executados, conservar maquinas e
p P Administrativo, Arquivista Copista, Cursos ou profissionalizante na . .
Nivel Médio s L . . ~ < 40h equipamentos necessarios ao seu trabalho,
Professor de Danga, Técnico em | profissionalizantes adrea de atuacdo de atuacéao . . .o . ~
L - P . manter sigilo profissional sobre informacdes
Administracéo, Conservador e na area de atuacéo do cargo . . .
P = profissionais, executar outras tarefas
Restaurador, Técnico em Operacgdo e . . .
~ correlatas de nivel de complexidade associado
Manutencao em Computadores, N . . . ~
) o a sua especialidade, respeitadas a formagcdo e
Pistribuidor, Fotomontador, legislacdo rofissional e regulamentos do
Bilheteiro, Programador Visual, seivi o p g
Paginador em Informatica, Arquivista, ¢
Telefonista, Assistente de Biblioteca,
Montador de Orquestra, Preparador
Vocal, Linotipista, Restaurador,
Motorista, Confeccionador, Indicador
Executar atividades de apoio basico em todos
. os setores da FJA, Atender aos funciondrios da
Cortador, Almoxarife, Impressor -
L Cqs . P fundacdo levando documentos entre setores,
Tipégrafo, Auxiliar de Servicos Curso de Nivel ~
; L. .. zelar pela seguranca e boa apresentagdo dos
Gerais, Guarda-Sala, Maquinista, Basico, A P ~
. P s L . L. . Experiéncia de doze meses espacos fisicos da fundacéo, zelar pela
Nivel Béasico. Auxiliar de Maquinista, Camareira, profissionalizante L ) 40h ;
L = L ou profissionalizante qualidade dos servigos prestados, operar
Técnico em Manutencéo, Auxiliar de acordo com a . . N
- . L . = maquinas e equipamentos adequados as suas
Administrativo, Vigilante, area de atuacdao. o
. .. atribuicodes, executar outras tarefas
Linotipista.

correlatas de nivel de complexidade associado
a sua especialidade.
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ANEXO

GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS ESPECIAIS

Desenvolver atividades de preparacdo da voz,
ensalos e apresentacgdes; pomover a melhor imagem
do Coral Canto do Povo, comparecer aos ensaios
requlares e extraordindrios quando convocados,
assistir as aulas de técnicas vocails, apresentar
devidamente uniformizados e nos hordrios pré-

Coral Canto Coralista, Arquivista Copista, Nivel Médio com Experiéncia em Canto e 40n estabelecidos quando das apresentacdes, zelar
do Povo Preparador Vocal formagdo em Musica Coral pela aparéncia pessoal e ©pela movimentacgdo
corporal nas apresentacdes, conservar os

uniformes sobre sua guarda, cumprir outras
determinacdes correlatas que lhe for designada

pelo regente; respeitadas a formacédo e
legislacdo profissional e regu’lamentos do
servico.

Ministrar 20/30/40h semanais de aulas de musica,
incluidas preparacéo, pesquisas e ensaios;
incentivar os alunos para a pratica da leitura
musical; orientar escolha do repertério e

Professores adequacdo ao nivel técnico do aluno; incentivar
de Mtsica do Professor de misica 20h; Formacéo A . 20h para a pesquisa musical; utilizar recursos audio
. L P Experiéncia profissional . . o . . ~
Instituto Professor de musica 30h; Especifica em ) . 30h visuais e eletrdnicos; motivar a participacéo
P . no ensino de musica L

Waldemar de Professor de misica 40h; Musica 40h dos alunos em grupos musicals; avaliar os
Almeida desempenhos dos alunos duas vezes em cada
semestre, atribuindo notas; executar outras
tarefas correlatas de nivel de complexidade

associado a sua especialidade.

Curso de Nivel Experiéncia Profissional . -
o < Fazer a disposigcdo e montagem da Orquestra
Montador de Orquestra Médio e Formagao em montagem de orquestra ) )

.. (estantes, cadeiras, instrumentos, etc.) de

em Musica . ~
acordo com a determinacédo do regente;
Orquestra 40 Supervisionar o transporte do material da
Sinfénica do orquestra por ocasido de deslocamento da mesma;
Rio Grande do zelar pela preservagdo e conservacdo do material
Norte da orquestra; Acatar as determinacdes do

Inspetor e do Regente. Executar outras
atividades correlatas que lhe sejam determinadas
pelo Inspetor e pelo Regente.
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40 horas
semanais,
incluindo
preparacao,
afinacgédo,
pesquisas,
ensaios e
apresentacdes.

Curso de Nivel Experiéncia profissional
Orquestra Superior ou nas atividades musicais de
Sinfénica do L. . Formacdo em Musica orquestras sinfénicas
. Masico Instrumentista L. Lo
Rio Grande do e Dominio Técnico
Norte Instrumental ou
Notério Saber em

Masica

Tocar seu devido instrumento  nos
ensaios e apresentacdes da OSRN: acatar
as decisbdes de ordem artistico-cultural
do Chefe do respectivo naipe; acatar as
decisGes de ordem artistico-cultural do
Regente; substituir outro instrumentista
do mesmo naipe, quando solicitado pelo
Regente; estar presente a todos os
ensaios, quinze minutos antes da hora
marcada e trinta minutos no local das
apresentacgdes, antes do seu inicio, com
o traje determinado pela Direcéo.
cumprir outras determinag¢des correlatas
que lhe for designada pelo regente;
respeitadas a formagcdo e legislagédo
profissional e regulamentos do Servico.

Orquestra
Sinfénica do Curso de Médio e Experiéncia em orquestra
. Inspetor de Orquestra = P A
Rio Grande do Formacdo em Musica sinfdnica
Norte

40

Responsabilizar-se pelo controle da
freqiiéncia dos componentes da  OSRN;
manter atualizado o controle do ponto;
zelar pela disciplina doa integrantes da
OSRN; providenciar a formacdo da
orquestra para a execucdo do repertédrio
determinado; observar os horarios do
inicio, intervalo e fim dos trabalhos da
orquestra, avisando ao Spalla e ao
Regente; verificar com antecedéncia as
condicdes fisicas para as atividades e
acomodagdes da OSRN; supervisionar os
trabalhos dos arquivistas e montadores
da OSRN; acatar outras determinacdes
correlatas que lhe forem determinadas
pela Direcéo Artistica e
Administrativa.

Curso de Nivel
Médio e Curso Experiéncia no ensino de 40
Profissionalizante danca
em Danca

Escola de
Danca Alberto Professor de Danca
Maranhdo

Ministrar 20 horas de aulas praticas de
danca; criar coreografias; ensaiar com
os alunos para apresentacdes; ministrar
20 horas/ aulas tebricas. Avaliar o
desempenho dos alunos, cumprir outras
determinacdes correlatas que lhe for
designada pelo regente; respeitadas a
formacdo e legislagdo profissional e
regulamentos do servigo.

Curso Superior de
Escola de Artes Cénicas ou

Danca Alberto Cenografo Cursos
Maranhdo Profissionalizantes

como Cenogréafo

Experiéncia profissional

. 40
como cendégrafo.

Criar, desenhar e executar cendrios;
criar e desenhar figurinos e aderecos;
supervisionar a confecgdo dos cenarios,
figurinos e aderegos, cumprir outras
determinacdes correlatas que lhe forem
designadas, respeitando a formacdo e
legislagdo profissional e regulamentos
do servico.
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Escola de
Dang¢a Alberto
Maranhdo

Professor de Educacdo Fisica

Curso Superior em
Educacédo Fisica

Experiéncia Profissional

40

Orientar exercicios fisicos de
alongamento especificos para danca;
realizar avaliacdes fisicas dos alunos e
professores; empregar técnicas adequadas
para corregéo de postura fisica;
acompanhar as aulas de danca para
verificar os movimentos feitos pelos
alunos; executar outras atividades
correlatas que lhe forem solicitadas
pelos professores e Direcdo da Escola de
Danca Alberto Maranhdo.
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2010
PROCESSO N° 0405/2010

Em Natal - RN, 30 de marco de 2010.

Mensagem n.° 142/2010 - GE

Excelentissimo Senhor
Deputado ROBINSON MESQUITA DE FARIA
M. D. Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo dessa Egrégia Assembléia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que "Reajusta o valor da hora véo
devida aos titulares dos cargos publicos de provimento efetivo de Piloto de Aeronave I e II e da outras

providéncias".

A Proposta Normativa busca reajustar o valor da hora vdo devida aos titulares dos
cargos publicos de provimento efetivo de Pilotos de Aeronave I e II, integrantes do Quadro Geral de Pessoal
do Estado, fixando-o em sessenta por cento do vencimento bdsico dos respectivos cargos publicos, vigente

nesta data, além de assegurar o pagamento de sessenta horas véo mensais.

A elevacdo remuneratéria alvitrada evidencia a preocupacdo governamental com a

valorizacgdo dos servidores publicos estaduais, proporcionando-lhes melhores condig¢des de trabalho.

Ademais, a Proposicdo contribui para a qualificacdo profissional dos agentes
estatais beneficiados com a medida ora proposta, uma vez que lhes confere recursos financeiros suficientes

para o aprimoramento da respectiva capacitacgdo.
Ciente da relevdncia da matéria, que certamente serda inserida no ordenamento

juridico potiguar, confio na réapida tramitacdo do incluso Projeto de Lei Complementar, e, ao final, na sua

aprovacdo por essa Casa Legislativa.

WILMA MARIA DE FARIA
GOVERNADORA
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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Reajusta o valor da hora véo devida aos titulares
dos cargos publicos de provimento efetivo de
Piloto de Aeronave I e II e da outras

providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Faco saber que o Poder Legislativo

decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° 0 valor da hora vdo devida aos titulares dos cargos publicos de provimento
efetivo de Pilotos de Aeronave I e II, integrantes do Quadro Geral de Pessoal do Estado, corresponde a
sessenta por cento do vencimento basico dos respectivos cargos Publicos, vigente nesta data, assegurado o

pagamento de sessenta horas vdo mensais.

Paragrafo unico. 0 disposto no caput deste artigo aplica-se, no que couber, aos

respectivos aposentados e pensionistas.

Art. 2° As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei Complementar serdo

custeadas com recursos de dotacdo orcamentdria consignada ao Gabinete Civil do Governador do Estado (GAC).

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° Fica revogado o art. 1°, § 1°, da Lei Complementar Estadual n.° 203, de 05

de outubro de 2001.

Paldcio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, de de 2010, 189° da

Independéncia e 122° da Republica.
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